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A Kutatas hattere, célja és modszerei

A Szaktarnet K/5. alprogramja nemcsak az un. pre-service, hanem az in-service képzésben
résztvevd pedagogusok magatartasat vizsgalni kivanta. Nyilvanvald, hogy a XXI. szazad
gyakorld pedagdgusainak tovabbképzési igényei napi munkajuk soran jelentkez6 kihivasok
ismerétében fogalmazodnak meg, S a felsdoktatasi intézmény pedagdgusképzést koordinald
kozpontja ennek ismeretében allhatnak el értékes képzési kindlattal az 6vodapedagdgusok,
altalanos és kozépiskolai tanarok szamara. Mivel azonban a jelenségek egyszerli leirdsa csak
pillanatnyi és felszini informacidokhoz vezethetne, a kutatocsoport célja az volt, hogy , s a
tényezOk rejtézkodd Osszefliggésrendszerére is ravilagitsunk, s feltérképezziik a pedagégusok
szakmai palyajat és tanulasi palyafutasat, valamint feltérképezziik tovabbképzési tapasztalataikat
¢s a jovObeni tanuldsi terveiket, megismerjiik a szdmukra idedlisnak tekintett tanulasi feltételeket,
tovabba megvizsgaljunk két munkaeré-piaci szempontbol felértékelddott teriiletet, a
nyelvtanulast és az IKT ismereteket, valamint az ezekhez kapcsolodo tanulési terveket.

Kutatdsunk soran kérddives adatfelvételt végeztink. A kérd6iv kérdéskorei: tanulmanyi
palyafutas, szakmai palya, pedagdgiai célok, palyaclhagyas kérdése, nevelési értékek, szakmai
szervezeti tagsag, tovabbképzések és egyéb tanuldsi alkalmak a multban, tanuldsi tervek,
nyelvtanulas, informatikai ismeretek, demografiai adatok voltak.

A mintavétel sordn torekedtiink arra, hogy az allami és egyhazi intézményekbdl a Parhuzamosok
2006 kutatashoz hasonldan strukturalt mintat vegyiink (Pusztai 2009). Els6 1épésben az Oktatasi
Hivatal 2014 majusaban kozétett adatbazisat felhasznalva levalogattuk az alapfoku és kozépfoku
allami és egyhazi intézményeket. Masodik 1épésben mind alap-, mind kozépfokon megvizsgaltuk
milyen az egyhézi iskoldk fenntartdi Osszetétele és hany egyhazi iskola van az éltalunk vizsgalt
¢szakkelet-magyarorszagi megyékben. Harmadik Iépésben az iskoldk szdmanak megyénkénti
kiilonbségeit figyelembe véve sulyoztuk, hogy az adott oktatasi szinten melyik megy€bdl hany
egyhazi iskola keriiljon a mintankba. Az igy meghatarozott iskoldk szaméahoz pedig a legtobb
iskolaval rendelkez6 fenntartok iskolait rendeltik gy, hogy odafigyeltiink, hogy
telepiiléstipusonként vegyesen kertiljenek a mintankba az iskolak. Alapfokon 9, kézépfokon 7
iskola keriilt a mintankba. Ezt kovetden pedig az iskoldk profiljabol, a térségi-telepiilési-
tarsadalmi kornyezetbdl kiindulva illesztéssel rendeltiik az egyes egyhazi iskoldkhoz az allami
parjaikat, melyek feltételezhetden hozzajuk hasonld telepiilési, tarsadalmi meritéssel
rendelkeznek. Kozépfokon Debrecen esetében profil alapjdn erre nem volt lehetdség. Mivel
Debrecen tobb kozépiskolanak ad otthon, ezért egy masik illesztési modszerhez kellett
fordulnunk. Megnéztiik a mintankba keriild két egyhazi kozépiskola 2013-as 10. osztalyos
kompetenciamérés eredményeit és ezekhez hasonld eredményli kozépiskolakat valasztottunk az
allami parjuknak.

A 2014. oktober 1. és november 1. kozott, az adatfelvétel elsd szakaszaban hagyomanyos
kérddiveket hasznaltunk, melyeket kérdezObiztos utjan valamint postai Uton juttattunk el az
iskolakba. 2014. november 1. és 15. kozott az eldzetes elvarasoknak nem megfeleléen mitkdd
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visszafutasi rata miatt pétminta cimeire kiildtiik ki a kérdéiveket. Mivel ez sem vezetett minden
esetben eredményre, ezért a nagyobb elemszam elérése érdekében online forméban a Debreceni
Egyetem pedagoégusoknak szo0l6 mester- és posztgradualis képzéseinek vonzaskorzeteinek
kozoktatasi intézményeiben végzett online adatfelvétellel egészitettiik ki adatbazisunkat. A
harom adatfelvételi szakaszokhoz tartozo esetek az idObélyeg valtozd szerint elvélaszthatok
egymastol. Az elsO szakaszban beérkezett valaszok szama: 352, a méasodik szakaszban beérkezett
valaszok szama: 152, és a harmadik szakaszban beérkezett valaszok szama: 552, Az adatbazis
Osszesen 1056 pedagogus adatait tartalmazza. A hagyomanyos adatfelvételi modszerrel felvett
esetek szama a felekezeti és nem felekezeti fenntartdsu szektorbol kozel egyenld, a teljes
adatbazisban viszont az allami és a nem allami fenntartdsu intézmények pedagogusai szerepelnek
egyenld aranyban.

A lekérdezést a CHERD-Hungary kutatoi végezték, tobb esetben 0k kérdezték le a kérddiveket,
o0k végezték az elektronikus cimlistdra a kikiildést az intézményvezetdk (6vodavezetdk,
iskolaigazgatok, helyettesek) szdmara, valamint a papiralapt kikiildések eldtt a telefonos
egyeztetést a mintaban szereplé intézményekkel, valamint a megfeleld szamu kérd6iv
nyomtatasat és postazasat. Ezuton szeretnénk kdszonetet mondani mindazon pedagdgusoknak,
akik kitoltotték a kérddivet, valamint minden intézményvezetdnek, aki hozzdjarult a kutatdsunk
sikeréhez!

Az adatfeldolgozéasban segitségiinkre volt az Evasys online felméréskészitd ¢és kiértékeld
rendszer. Az adatok bemutatasanal torekedtiink arra, hogy az egyvaltozos leird 6sszegzés helyett
az Osszefiiggéseket keressiik, amelyhez a sziikséges elemzéseket SPSS statisztikai elemzo
szoftver segitségével végeztiik el.



A valaszadod pedagogusok f6 jellemzdi (Sebestyén Krisztina)

A pedagogus palya elndiesedése egyes kutatok szerint a palya presztizsvesztésének szimptomaja,
masok szerint természetes jelenség, hiszen a felndvekvo generacidval vald foglalkozas, a nevelés-
oktatas alapvetéen a hagyomanyos csalddon beliili néi szerepmegosztas leképezddése a
palyavalasztasban, s minddssze a nok ndévekvO aranyt munkavallaldsa tiikr6zddik ebben a
jelenségben. Azonban mar az elsé hazai pedagdgusvizsgalatok megallapitottak, hogy a tdrsadalmi
érintkezés normainak erdteljes valtozasa miatt a pedagdguspalya egyik alapvetd kihivasat jelenti
majd a dinamikusan teret nyerd elndiesedés €s ennek kumulativ hatasai. A valaszaddink
Osszetételének jellemzésekor ezért els6ként a nemek szerinti Osszetételt vizsgaltuk (1. dbra).

83%

mférfi » né

1. abra: A valaszadék megoszlasa nemek szerint (N=993)

A kérdéivre valaszolok tobb, mint négyotode (83%-a) né. Az egyes képzési szinteken azonban
nem egyenletes a férfiak és a n6k aranya (1. tablazat).

1. tablazat: A férfiak és n6k megoszlasa a legmagasabb szint szerint, ahol tanitanak (N=970)

ferfi né valaszadok
6voda 0,6% 15,9% 13,3%
alapfok 36,6% 51,6% 49,1%
kozépfok 61,0% 28,3% 33,8%
Osszevont intézmény 1,8% 4.2% 3,8%
Osszesen (%) 100% 100% 100%
Osszesen (f6) 164 806 970

Az adatokbol kideriil, hogy férfiak szinte egyaltalan nem dolgoznak 6vodaban. Alapfokon a
valaszadok 36,6%-a oktat, mig a legtobben kozépfokon 61% tanitanak. A ndk esetében mashogy
alakulnak a valaszok. Ha alaposan megnézziik, valaszaddink korében a férfiak tobbségéhez
képest a legtobb n6 alacsonyabb képzési szinten, ahol dolgozik. A nék koziil a legkevesebben az
ovodat jeloltek meg (15,9%), ezt koveti a kozépfok (28,3%), mig a legtobben az alapfokon
tanitanak (51,6%).

A kitoltok életkorara vonatkozoan a sziiletési éviiket kérdeztiik meg (2. ébra).
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2. abra: A valaszadok megoszlasa sziiletési éveik szerint (N=999) (f6)

Az é4bran lathato, hogy a valaszadok jelentds része jelenleg a 40-es vagy 50-es éveiben jar, ez
megfelel a magyar pedagogustarsadalom kordsszetételének. Szamszertsitve 390 f6 tartozik a 40-
49 éves korosztalyhoz, mig 324 {6 az 50-59 évesekéhez. Ez a két korosztily Osszesen a
valaszadok 71,5%-at jelenti. A szdmok alapjan igazolddni latszik az a nézet, hogy néhany éven,
évtizeden beliil problémat fog jelenteni a pedagdgusok nagyaranyu nyugdijba vonulasa és az
ebbdl adodo esetleges pedagdgus hidny megoldasra var majd, mert a szakirodalombol tudjuk
(példaul Kalman—Koltoéi 2013, Lisznyai 1998), hogy hiaba volt az 1960-as, 1970-es években
népszerl a tanarképzés, ma azonban mar utanpotlas problémakkal kiizd.

A kovetkezo6, 3. abran a valaszok teriileti megoszlasrol kaphatunk képet, ha megvizsgaljuk, hogy
a valaszadok allando lakohelye melyik megyéhez tartozik.

1%

H Békés

m Borsod-Abauj-Zemplén

m Csongrad

¥ Hajdu-Bihar

m Jasz-Nagykun-Szolnok
Pest
Szabolcs-Szatmar-Bereg

Egyéb

3. abra: A valaszadék megoszlasa lakohelyiik megyéje szerint (N=976)



A legtobb valaszadd Szabolcs-Szatmar-Bereg (28%) valamint Hajda-Bihar (26%) megyében
lakik, de jelent6s a mintaban a Jasz-Nagykun-Szolnok (16%) megyei lakosok aranya is. Az egyéb
valaszok k6zé néhany Bacs-Kiskun, Heves, Somogy, Tolna Vas és Veszprém megyébdl érkezett
valasz is keriilt. A valaszadok lakohelyének foldrajzi Osszetételét magyarazza a valaszadok
kivélasztasanak koncepcidja, melynek célja az volt, hogy a régidban dolgozd vagy a régid
tovabbképzéseiben résztvevo pedagdgusokat kerestiik meg azon eldzetes feltevésre épitve, hogy

0k tekinthetok a vizsgalt felsOoktatasi intézmények tovabbképzései irant leginkabb
érdekléddknek.

A kovetkez0, 4. abra valaszadok allando lakhelyének telepiiléstipusarol szolgal informécioval.

19%

m f6varos
= megyeszékhely
kisebb varos

kozség, falu, tanya

46%

4. abra: A valaszadok megoszlasa lakohelyiik telepiiléstipusa szerint (N=993)

Eszerint a valaszadok kozel fele (46%) kisebb vérosban lakik, de jelentds azok szédma is, akik
megyeszékhelyen allando lakosok (30%). Azon vélaszadok aranya, akik kozségben, falun vagy
esetleg tanyan laknak, 19%, mig aranyaiban a legkevesebb valasz a févarosbdl érkezett (5%).

A valaszadok csaladi hattérének dimenzidi kozott foglalkozunk a valaszadok csaladi allapotaval
(5. abra).
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5. abra: A valaszadok megoszlasa csaladi allapotuk szerint (N=985)

Megallapithatd, hogy tilnyomo tobbségiik (70%-uk) hazas és a mintaban jelent6s azok aranya is,
aki hajadon/nétlen (12%). Az életkorra vonatkoz6 adatokkal Osszevetve nem meglepd az
eredmény, mivel a vélaszadok 71,5%-a a 40 és 50 éves korosztilyhoz tartozik. Az életkorra
vonatkoz6 adatok szerint a valaszadok 4,3%-a 30 év alatti, igy Osszevetve a csaladi allapotot
megjelenitd abra adataival elmondhat6, hogy a valaszadok jelentds része még a 30-as éveiben is
egyediilallo (32,5%), s kisebbségben vannak az élettarsi kapcsolatban ¢16k (2. tablazat).

2. tablazat: A valaszadok életkora és csaladi allapota szerinti megoszlas (N=957)

22-38 39-54 55-68 valaszadok

hazas 41,8% 77,6% 77,4% 70,3%
élettarsi kapcsolatban ¢l 19,1% 4,4% 0,6% 6,7%
elvalt, egyediil él 5,2% 6,2% 9,6% 6,6%
elvalt, élettarsi kapcsolatban él 1,0% 2,2% 2,8% 2,1%
hajadon, nétlen 32,5% 7,9% 2,3% 11,8%
O0zvegy 0,5% 1,7% 7,3% 2,5%
Osszesen (%) 100% 100% 100% 100%
Osszesen (f6) 194 585 177 957

A pedagdgusok rekrutacioja lényeges kutatasi kérdés, s a kutatasok rendre megerdsitették, hogy a
tarsadalmi hatteriik jelentds mértékben befolyasolja nemcsak az altaluk megszerzett legmagasabb
iskolai végzettséget, hanem az iskolatipust és az iskola statuszat, amelyben a hivatasukat
gyakoroljak. Az utobbi évtizedekben a pedagdgus palya klasszikus elsdgeneracios diplomas
palyava valt. A 6. abra adatai azt mutatjdk be, hogy ez a jelenség a valaszadoink korében is
lathato, sot a sziilok majd felének még kozépiskolai végzettsége sincs, s csak minden 6tddik sziild
diplomas. Amikor Osszevetjiik az édesapak/neveldapak, az édesanyak/neveldanyak legmagasabb
iskolai végzettségét a hazas- €s élettarsakéval, azt is latjuk, hogy annak ellenére, hogy valaszadé
pedagdgusok tobbsége elsdgeneracids diplomds, minddssze egynegyediik €l alapfokt végzettségii



partnerrel, mig tobb mint minden masodikuknak diplomas tarsa van. Ez az arany is lényegében
egyezik az orszagos pedagogusvizsgalatokéval.

tudomanyos fokozat (min. Ph.D.)
egyetem

féiskola

fels6foku szakképesités

gimnazium

technikum

szakkozépiskola

szakmunkasvizsga (érettségi nélkiil) 30%
8 dltalanos

kevesebb, mint 8 osztaly (akar O osztaly)

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Hézastars/élettars m Edesanya/nevelGanya m Edesapa/nevel&apa

6. abra: A valaszadok csaladtagjainak legmagasabb iskolai végzettsége

Az adatok egyszeriibb egymashoz viszonyitasa érdekében egy abran abrazoltuk az apak, az anyak
¢s a hazastarsak legmagasabb iskolai végzettségét. A sziilok és hazastarsak legmagasabb iskolai
végzettségére vonatkozoan megallapithatd, hogy az édesapdk/neveldapak esetében a legtobben
érettségi nélkiil szakmunkasvizsgaval (30%) vagy technikusi végzettséggel (14%) rendelkeznek,
az ¢desanyak/neveldanydk esetében pedig a legtobben 8 altalanos iskolai végzettséggel (23%)
vagy gimnaziumi végzettséggel (19%). A hazastarsak esetében a foiskolai (27%) és az egyetemi
(25%) végzettség a legjellemzdbb. Megallapithatd, hogy altalaban az anydk szakmat nem ado,
mig az apdk szakmat add intézményekben szerezték meg legmagasabb végzettségiiket. A
héazastarsak esetében pedig leginkabb a valaszadoéval azonos, fels6fokll végzettség a jellemzo.

A pedagbgustarsadalom azonban, ahogy a korabbi vizsgalatok is ramutattak, beliilrél erdsen
rétegzett. Mig az dvopedagdgusok édesapainak 15,3%-a volt diplomas, az alapfokon tanitoknal
ez az arany 22,6%, s a kozépiskolai tanaroknal 29,9%. Anyaik legmagasabb iskolai végzettsége
szintén eltéré szerkezetil, a diplomas anyak aranya az ovopedagdgusoknal 16,7%, az alapfokon
oktatoknal 21,8%, s a kozépiskolai tanaroknal 32,8%. A diplomas hazastarssal rendelkezék
aranya is jellegzetes 1épcsozetes elrendez6dést mutat: az dvopedagogusok 25,3%-a, alapfokon
tanitok 50,5%-a és a kozépiskolai tandrok 67,4%-a €l felséfokll végzettségii partnerrel. A jelenség

magyarazata az, hogy a fels6fokt képzdéhely egyben a hazassagi piac karakterét is meghatarozza.
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A hézastarsak végzettségének szintjén tilmenden felmeriil a kérdés, hogy vajon a hazastarsak
ko6zott milyen ardnyban fordulnak eld a szintén pedagdgus végzettséggel rendelkezok (7. abra).

B nem M igen, és pedagdgus munkakoérben dolgozik i igen, de nem pedagdgus munkakorben dolgozik

7. abra: A valaszadok megoszlasa aszerint, hogy hazastarsuk/élettarsuk rendelkezik-e pedagogusvégzettséggel
(N=830)

Az adatokbol kideriil, hogy a hézastarsak jelentds része (73%) nem pedagogus végzettséggel
rendelkezik, mig 27%-uknak van pedagdgus végzettsége. Ebbdl 18% jelenleg is pedagogus
munkakorben dolgozik, 9%-uk azonban elhagyta a pedagoégus palyat és jelenleg mas
munkakorben dolgozik. Ezek az ardnyok nagyjabol megfelelnek az orszadgos adatoknak.
Jellemzd, hogy az dvopedagogusok korében a legritkabb a pedagdgus végzettségli partner, s a
kozépiskolai tanarok korében a leggyakoribb.

A hattérvaltozok kozott érdekes tényezd a gyermekek 1éte és szama is, amivel kapcsolatban a 8.
abra szolgal informaciokkal.

79%

® Nincs Van

8. 4bra: A valaszadok megoszlasa aszerint, hogy van-e gyermekiik (N=973)

A valaszadok 79%-nak van gyermeke, 21%-nak nincsen. Arra a kérdésre, hogy van-e 5 év alatti
gyermekiik 903-an adtak valaszt, és ezekbdl az deriil ki, hogy 9%-uknak van, mig 91%-uknak
nincsen 5 év alatti gyermeke. A mintaban viszonylag alacsony a fiatal pedagéogusok aranya, ezért
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is lehetséges, hogy (mar) nincs 5 év alatti gyermekiik. A valaszadok gyermekeinek szamarodl az
alabbi, 9. abra szolgal tovabbi informécioval.

200 445

400

300

209
200
121

100

40 26

9. abra: A valaszadok megoszlasa gyermekeik szama szerint (N=850) (f6)

A valaszadok jelentds részének (52%) két gyermeke van, mig 24% valaszolta, hogy egy
gyermeket nevel. Jelentés a harom gyermekkel rendelkezok szadma is (14%), és néhanyan
valaszoltak csupan, hogy ennél tobb gyermekiik van (6sszesen 4%).

JelentOsek a hattérvaltozok kozott a vallasossagra utald kérdésekre adott valaszok, mivel egyes
témakorokben figyelemre mélto eltérések mutatkozhatnak vallasos €s nem vallasos pedagdgusok
valaszai, ezen tul cselekedetei kozott. Az egyik kérdés tehat vallasos meggy6zddésiikrdl kérdezte
a pedagogusokat, a valaszokat pedig a 10. dbra mutatja. Ezek az ardnyok a valaszadok
kivalasztasaval kapcsolatos modszertani dontéssel magyarazhatd, a nem egyhéazi fenntartast
intézményben foglalkoztatott pedagdgusok 20,8%-a egyhdazias, 42,7%-a vallasos a maga modjan,
4,8%-uk bizonytalan, 15,3%-uk inkabb nem vallasos és 4,9%-uk gyokeresen mas meggy6z6dést.
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m Valldsos vagyok, az egyhdz tanitdsat kovetem m Valldsos vagyok a magam maddjan
= Nem tudom Nem vagyok valldsos

Nem vaélaszolok

10. abra: A valaszadok megoszlasa vallasos meggy6z6désiik szerint (N=993)

A valaszadok kozott jelentds azok szama, akik valamelyik egyhdz tanitasait kdvetve ¢élik
mindennapjaikat (35%), a valaszadok kozott a legtobben azonban ugy nyilatkoztak, hogy
vallasosak, de a maguk modjan (37%). 15% nem vallja magat vallasosnak, mig 4% nem tudja,
hogy vallasos-e. 9% hatarozottan elutasitotta, hogy valaszoljon a kérdésre. A valaszokbol
megallapithato tehat, hogy a legtobben (72%) valamilyen mdédon vallasosnak tekinti magat.

Ezzel osszefliggésben érdekes kérdés, hogy mely felekezethez tartozonak valljak magukat a
megkérdezettek (11. abra).

4,0%

® semmilyenhez sem ® rémai katolikus
® reformatus m evangélikus
gorog katolikus egyéb felekezet, vallasi koz6sség

11. 4bra: A valaszadok megoszlasa felekezeti hovatartozasuk szerint (N=957)
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A vélaszadok koziil a legtobben romai katolikusnak (34%) és reformatusnak (31%) valljak
magukat. Jelentds azon vdlaszadok aranya is, akik egyik egyhazhoz tartozonak sem érzik
magukat (22%). 6%-kal megjelenik a gorog katolikus vallas is, ami a vizsgalt térség egy részében
relative jelent6s gordg katolikus egyhazi jelenlétre vall, csak ugy, mint a reformatus vallasuak
magas aranya is a vizsgalt térség jellegzetességét mutatja.

A legtobb valaszadd rendelkezik a kérdéivben felsorolt anyagi javakkal, azonban kiilonb6zo
szamu valasz érkezett az egyes vagyontargyakkal valé rendelkezésre. Ezért a 12. abran az egyes
esetekben beérkezett Osszes valaszt vetettilk Gssze a beérkezett igen valaszok ardnyaval. A
valaszokbdl kideriil, hogy a legtdbben az internetelérésre adtak pozitiv valaszt (98%). Ezt koveti
a legalabb 30 szakkonyv (90%) és a csaladi szamitogép (82%). A legkevesebb igenld valasz a
tablagépre (27%) érkezett, ezt kdveti az okostelefon (55%) €s a multifunkcidos nyomtatd (55%).
Ezen eszkozok nem elengedhetetlen kellékei a pedagogusfoglalkozasnak, mivel mas eszkozokkel
is helyettesithetd funkciokat toltenek be. Példdul a multifunkcidos nyomtatd a szkenner, a
nyomtatd és a fénymasolo funkcidit egyesiti, ami mar kdnnyebben elérhetd akar a pedagdégusok
munkahelyén is. Hasonlé a helyzet az okostelefon esetében is. A valaszadok valdsziniileg
leginkabb telefonaldsra hasznaljak mobil késziilékeiket, ezért nem fontos szdmukra példaul az
internetelérés a telefonjaikon. Ugyanakkor a legtdbben az internetelérésre adtak igenldé valaszt,
ami azt erdsiti, hogy az internetet igenis hasznaljak, csak egy madsik eszkézon példaul
szamitogépen, ami szintén majdnem az Gsszes valaszado tulajdonaban van.

120,0%
100,0%

98,5%
90,1%
81,3% 82,4%

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%
O R

73,5% 79,6%
,0%

54,6% 55,2%

12. abra: Anyagi javakkal val6 rendelkezés (a valaszadok %-os aranya a vagyontargyakra adott valaszok szaimanak
tiikrében)

Fontos mutatd az anyagi helyzet tekintetében az is, hogy mit gondolnak a megkérdezettek, az
elmult 10 évben hogyan alakult az anyagi helyzetiik (13. 4bra).
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m sokkal jobb lett H jobb lett ® ugyanolyan maradt

W rosszabb lett sokkal rosszabb lett nem tudom megitélni

13. 4bra: A valaszadok véleménye csaladjuk anyagi helyzetének alakulasarél az elmiilt 10 évben (N=985)

A vaélaszadok 33%-a vallja azt, hogy jobb lett, mig 32%-uk szerint ugyanolyan maradt. Jelentds a
valaszadok kozott az a 20%, akik szerint rosszabb lett az elmult években az anyagi helyzetiik. Ha
ehhez az értékekhez hozzaadjuk még a sokkal jobb lett (4%) és a sokkal rosszabb lett (6%)
értékeket, akkor Osszességében 37%, akiknek javult az anyagi helyzetiik az elmult 10 évben,
32%, akiknek nem valtozott és 26%, akiknek rosszabba valt.

Lényeges kérdésnek tekintettiik, hogy az alapvetd hattérvaltozok koziil melyik befolyasolja
leginkdabb az anyagi statusz szubjektiv vagy relativ megitélését a valaszaddo pedagdgusok
korében. A valaszokat megvizsgalva kideriilt, hogy az anyagi helyzet megitélése szignifikans
Osszefiiggést mutat a valaszadok vallasos meggy6zddésével (3. tdblazat).

3. tablazat. A valaszadok sajat anyagi helyzetének megitélése és vallasos meggyozodése kozotti osszefiiggés (n=953) (Khi-
négyzet proba=0,03)

Sokkal ~ Jobb  Ugyan-  Rosszabb Sokkal Nem  Osszesen

jobb lett olyan lett rosszabb  tudom (f0)
lett maradt lett

Vallasos vagyok, az egyhaz 33%  40,7%  26,5% 18,7% 3,9% 6,9% 332
tanitasat kovetem
Vallasos vagyok a magam modjan ~ 3,2% 30,3% 33,4% 19,9% 8,9% 4,3% 347
Nem tudom 0,0% 279%  37,2% 20,9% 4.7% 9,3% 43
Nem vagyok vallasos 4. 7% 28,4% 36,5% 23,6% 5,4% 1,4% 148
Nem valaszolok 0,0% 30,1%  33,7% 22,9% 6,0% 7.2% 83

A valaszadok koziil érdemes figyelembe venni harom nagy csoportot (vo. Pusztai 1998). Az els6
két csoportot a valamilyen formaban vallasos valaszadok — azok, akik az egyhdz tanitasait
kovetik és azok, akik a maguk médjan valldsosak — jelentik, €s ezen valaszadok 38,6%-a ugy itéli
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meg, hogy az elmult 10 évben jobb lett az anyagi helyzete, 30% szerint ugyanolyan maradt és
csak 25,8% szerint rosszabbodott az anyagi helyzetiik. A vallasos valaszadok 5,6%-a nyilatkozta
azt, hogy nem tudja megitélni az anyagi helyzetének valtozasat az elmult 10 évben. A harmadik
csoportba a nem valldsos vélaszadok (vo. Pusztai 1998) tartoznak, akik kevesebben vannak
ugyan a mintaban, azonban jelentGsek a valaszaikbol kirajzolodo tendenciak. 33,1%-uk szerint
javult az anyagi helyzetiik az elmult 10 évben, mig 36,5%-uk vallja azt, hogy ugyanolyan maradt,
mig 29%-uk szerint rosszabbodott a helyzet. 1,4% nem tudta megitélni ezt a véltozast. Bar a
kiilonbségek nem Oltenek nagy méreteket, mégis jol lathatd, hogy a valldsos valaszaddk anyagi
helyzetiik valtozasat pozitivabban itélik meg, mint a nem valldsos véalaszadok (v6. Pusztai 2011).

Egy masik szempontbol jarja koriil ezt a témakort a kérdéiv egy masik kérdése is, az erre adott
valaszokat pedig a 14. abra szemlélteti.

500 450
400
300
200 170

100 49

0

14. 4bra: A valaszok megoszlasa a tekintetben, hogy milyennek itélik meg a valaszadék anyagi helyzetiiket mas
diplomas palyan dolgozo ismerdseiéhez képest (N=993)

A kérdés az volt, hogy a valaszadok hogyan itélik meg anyagi helyzetiiket mas, diploméas palyan
dolgozd ismerdseiéhez képest. A valaszt hatfokt Likert-skalan kellett megjeldlni, amin a
legtobben 3-as értéket valasztottdk. Ha az Osszes valaszt nézziik, akkor a beérkezett eredmények
atlaga 3,11 lett. Ebbdl megallapithatd, hogy a valaszadok mas diplomas palyan dolgozdkhoz
képest kicsivel rosszabbnak itélik meg az anyagi helyzetilket. Ezen kérdés esetében is
megvizsgaltuk a valaszokat a valaszadok valldsos meggy6z6dése szerint is. A szignifikans
eredmény (szign.=0,024) azt mutatja, hogy a valamilyen formaban valldsos valaszadok — az
egyhaz tanitasai szerint él6k és a maguk moddjan vallasosak — 3,2-nek értékelték az anyagi
helyzetiiket mas, diplomés palyan dolgoz6 ismerdseikéhez képest, mig a nem valldsos valaszadok
esetében ugyanez az érték csak 3. Ez alatdmasztani latszik a korabbi mintabdl kirajzolodo, anyagi
helyzettel és megbecsiiltséggel kapcsolatos megallapitadsokat is (vo. Pusztai 2011).
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Intézmény, intézményfenntarto (Sebestyén Krisztina)

A 15. dbran lathat6, hogy a vélaszad6 pedagégusok milyen intézménytipusban tanitanak. A
legtobben altalanos iskoldban dolgoznak (45%), de jelentds részt képviselnek a 4 évfolyamos
gimnaziumban (15%), 6vodaban (11%) és szakkozépiskolaban (11%) munkat végzdk valaszai is.
Bar a kérddivet osszesen 1056 {6 toltotte ki, 6sszesen 1264 vélasz érkezett, ami azt jelenti, hogy
van, aki tobb intézménytipusban is dolgozik. Ez példaul az azonos fenntartohoz tartozo, de
kiilonb6z6 intézménytipusok esetén lehetséges.

3% _\O%

m 6voda m 3ltaldnos iskola m 4 évfolyamos gimnazium
m 6 évfolyamos gimnazium m 8 évefolyamos gimnazium w szakkozépiskola
szakiskola egységes iskola (12 évfolyamos) = altalanos miivel6dési kozpont

15. abra: A valaszadok munkahelyét jelent6 intézménytipus szerinti megoszlasa (N=1056)

A fenntartok jelentés szempontot képviselhetnek az egyes Osszehasonlitdsok esetén, igy
megkérdeztiik azt is a kérddivet kitoltdktdl, hogy milyen fenntartdhoz tartozik jelenleg a
munkahelyiik (16. abra).

m dllami  m egyhazi egyéb

16. 4bra: A valaszadok munkahelyeinek fenntartok szerinti megoszlasa (N=982)
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A fenntartok esetében a két legjelentdsebbet — az allami és egyhdzi fenntartokat — kiilon
szemléltetjiik. Az abran lathatd, hogy a valaszadok fele allami fenntartast intézményben dolgozik
(50%), de jelentds az egyhazi fenntartast intézmények ardnya is (29%). Az egyéb fenntartéval —
alapitvanyi, minisztériumi, megyei Onkormanyzati, telepiilési Onkormanyzati — rendelkezd
valaszadok aranya sem elenyészé (21%).

A szakmai, szakteriileti csoportok (Ceglédi Timea)

A kérddivet kitoltd pedagogusok szakok szerinti megoszlasat a 4. tablazat mutatja.

fi % (teljes minta — % (érvényes vilaszok —
valaszhianyokkal egyiitt)  vidlaszhianyok nélkiil)
human szakos (nincs kozte idegen 241 22,8 24,9
nyelv szak)
human szakos (legalabb az egyik 165 15,6 17
szak idegen nyelv)
real szakos 251 23,8 25,9
van human és real szakom is 126 11,9 13
a kérdés szamomra nem relevans (pl. 186 17,6 19,2
ovodapedagdgus vagyok)
valaszhiany 87 8,2 -
Osszesen 1056 100 100

4. tablazat: A megkérdezettek szakok szerinti megoszlasa (f6, %)

A férfi és ndi pedagdgusok szakok szerinti megoszlasa sajatos trendet kovet: a férfiak ugyanis a
real szakosok, a ndk pedig a nyelv-humén szakosok és az egyéb (leginkdbb 6vondk) kozott
feliilreprezentaltak. A nyelvszakosok ezen feliil leginkabb a fiatalabb korosztalybol keriilnek ki, a
redlosok pedig az iddsebbekbdl. Tovabbi szembetlind tendencia, hogy a legmagasabban
iskolazott csaladokbdl érkezoknél a nyelvszakok, a legalacsonyabban iskolazott csalddokbol
érkezOknél pedig az egyéb (0vondi) szakok a jellemzdébbek.

Szakmai mult

Diplomak szama (Morvai Laura)

Az adatbazisban szerepld tanarok atlagosan két diplomaval rendelkeznek. A valaszadok 42,3%-a
rendelkezik minddssze egyetlen diplomaval (17. abra). A kutatdsban résztvevd pedagdgusok tobb
mint 20%-a legalabb harom diplomaval rendelkezik, tehat koriilbeliil minden 6todik pedagdgus.
Négy diplomaval 43-an, 5 vagy annal tobb diplomaval pedig mindossze 14-en rendelkeznek.
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4% 2%

m 1 diploma m2diploma m3diploma 4 diploma 5 vagy annal tobb

17. 4bra: Tanarok diplomainak szama (N=1021)

A férfiak kozott nagyobb aranyban (65,9 %) figyelhetd meg a diplomak halmozasa (18. abra),
mint a néknél (55,7%), azonban nincs szignifikans kapcsolat a nem és a diplomak szdma kozott.

N6 _-3'7% 1'2%
Férﬂ _- 6’1% 118%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m]l m2 ®m3 =4 © 5vagyannal tobb

18. abra: Diplomak szama nemenként (N=966)

Ahogy azt, a 19. abra szemlélteti: a legtobb diplomahalmozo a 39-54 éves korosztalyban
figyelhetd meg (61,5 %), a legalacsonyabb a tobb diplomédsok ardnya az 55-68 éves
korosztalyban, feliiknek minddssze egyetlen diplomdja van, azonban a valtozok kapcsolata nem
szignifikans. A 22-38 éves korosztaly kicsit tobb mint felének van tobb diplomaja. A legiddsebb
korosztalyon beliil a legmagasabb a legalabb négy diplomaval rendelkez6k aranya, de a
legfiatalabb korosztalyban is eléfordulnak olyanok, akiknek legalabb ennyi diplomajuk van.
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19. abra: Diplomak szama korcsoportonként (N=970)

Nagyon hasonld a felekezeti és nem felekezeti pedagodgusok diplomainak ardnya, a nem
felekezeti iskolak pedagdgusaindl minimalisan magasabb a tobb diplomaval rendelkez6k aranya,
azonban a fenntart6 és a diplomak szdma kozott nincs szignifikans kapcsolat.

Szignifikans 6sszefliggést talaltunk (Khi-négyzet proba=0,000) a kozott melyik a legmagasabb
szint ahol a pedagogus tanit és a diplomak szama kozott (20. abra). Ebben a tekintetben jelentds
az eltérés a pedagogusok diplomdinak szdma kapcsan, a kozépfokon tanitok tobb mint

kétharmada tobb diplomaval is rendelkezik. A legkevesebb diplomaval az 6vodapedagdégusok
rendelkeznek.

. O%%OP/
5 vagy annal tobb S 143%
" 0,00%
0,00%
4 7,80%
2,6.6%
' 2,36%
20,00%
3 717,92%
12.68%
12,60%
28,57%
2 41,91%
36,20%
30,7 1%
51,43%
1 30,35%
47,03%
54,33%
0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%
osszevont intézmény  m kozépfok m alapfok ® dvoda

20. abra: Diplomak szamanak megoszlisa a legmagasabb tanitas szint szerint (N=997)
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A szignifikdns a kapcsolat (Khi-négyzet proba=0,000), ha a palydn toltott évek szamat
hasonlitjuk 0ssze a diplomék szaméval. Ebben az esetben azt lathatjuk, hogy akik a legrégebben
vannak a palyan, azok rendelkeznek a legkevesebb diplomaval, 6ket kovetik a legkevesebb
tapasztalattal rendelkezok. A két kozépsd csoportban 1évok rendelkeznek legnagyobb aranyban
tobb diplomaval, itt a legmagasabb a 3-4 diplomaval rendelkez6k aranya is (21. abra).

31-nél tobb év 11,4%
30,2%

21-30 év 17,4%
Bl 39,4%
36,8%
11-20 év 20,0%
! 38,1%
34,3%

2,0%

0-10 év 7,6%
40,9%
48,5%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

53,5%

5-nél tobb =4 m3 m2 m1l

21. abra: Diplomak szamanak megoszlasa a palyan toltott évek szerint

Szakok tipusat nézve a legtobb diplomahalmozé a legalabb egy idegen nyelv szakkal rendelkezd
humanszakosok kozott van, bar a két valtozd kozott nem mutathatd ki szignifikdns kapcsolat.
Ugyan nem szignifikans az osszefliggés a diploma szamat és a pedagdgusok édesapainak iskolai
végzettségét nézve, viszont elmondhatd, hogy a legtobb diplomahalmoz6d a felséfoki
végzettséggel rendelkezd apak gyerekei kozott van, ugyanez mondhatéd el akkor, ha az anyak
iskolai végzettségét vizsgaljuk. Szignifikans az Osszefiiggés az objektiv anyagi helyzet és a
diplomak szama kozott, az atlag feletti anyagi helyzetiiek majdnem kétharmada legalabb két
diplomaval rendelkezik, még ez az aranya az atlag alatti anyagi helyzetiiek esetén csak kicsit tobb
mint a feliiknél igaz.

Els6 végzettségre vonatkozo6 kérdések (Morvai Laura)

Az adatbazisban szereplé pedagogusok 77,8 %-anak az elsd végzettsége foiskolai diploma volt,
melyet 77%-ban nappali tagozaton szereztek meg a pedagogusok, tehat mindossze 23% aki
levelezd tagozaton szerezte az els foiskolai diplomajat (22. abra). Azok, akiknek az els6
diploméaja egyetemi majdnem 93,8%-ban nappali tagozaton tanultak.
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22. abra: Az els6 diploma tagozata és az intézmény tipusa

A férfiak kozott magasabb azoknak az aranya (34,2%), akiknek az elsé diplomaja egyetemi

szintll, a ndk esetén azonban lényegesen kevesebben (15,9%) vannak ilyenek. Az elsé diploma
szintje és a nemek kozott szignifikdns (Khi-négyzet proba=0,000) az dsszefiiggés. A legiddsebb
korosztaly (55-68 évesek) rendelkeznek legnagyobb aranyban féiskolai diploméval, a masik két

korcsoportban magasabb az egyetemi diplomaval rendelkezOk aranya, a legfiatalabb
korcsoportban a legmagasabb. Az 6vondk és az altalanos iskolai tanarok kozott a legmagasabb,
szinte a 100%-hoz kozelit azok aranya, akiknek az els6 diplomajuk féiskolai szintii, a kozépfokon

dolgozok kotott ez az arany minddssze 54,6% (23. ébra). A munkavégzés iskolarendszerbeli

szintje és az elsd diploma tipusa kozott szignifikdns (Khi-négyzet proba=0,000) Gsszefiiggés

talaltunk., akarcsak a palyan toltott évek szdma esetén (Khi-négyzet préba=0,000)

6sszevont intézmény e
kbzépfok S s
alapfok 4,9%

évoda %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m f6iskolai diploma = egyetemi diploma

23. abra: Oktatasi szint és az elsé diploma tipusa (N=989)
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Az apdk ¢és az anyak iskolai végzettségét figyelembe véve, azt lathatjuk, hogy a magasabb
végzettségi sziillok gyermekei kozott magasabb az elsd végzettségként egyetemi diplomat szerzok
aranya, a valtozok kozotti 0sszefiiggés mindkét esetben szignifikans (Khi-négyzet proba=0,000).

A ndk és a férfiak nagyjabol hasonld aranyban szerezték meg elsé diplomajukat nappali, illetve
levelezd tagozaton. Az els6 diploma tagozatat nézve, lathatjuk, hogy a két idésebb korcsoportban
kozel dupla akkora a levelezd tagozatosok ardnya, mint a legfiatalabb korcsoportban, mely
eredmény szignifikans (Khi-négyzet préba=0,007). A tanitds legmagasabb szintje és az els6
diploma tagozata kozott szignifikans Osszefiiggést talaltunk (Khi-négyzet proba=0,000). Az
ovodapedagdgusok tobb mint fele az elsd diplomajat levelezd tagozaton szerezte, az altalanos
iskolai pedagogusok kevesebb mint 20%-ara, a kdzépfokon tanitdé pedagdgusok kevesebb mint
10%-ara igaz ez. A sziilok iskolai végzettségét és az elsé diploma megszerzésének tagozatat
vizsgélva azt a szignifikdns (Khi-négyzet préba=0,000) eredményt talaltuk, hogy a sziilok iskolai
végzettségének novekedésével parhuzamosan magasabb volt az elsd diplomajukat nappali
képzésben megszerzok aranya (24. abra).

felsGfok | e e — 11,2

§ legfeljebb kozépfok |7 20,9%
legfeljebb alapfok  INGS 30,9%
felséfok | 10,6%
;f legfeljebb kozépfok | ZE7Z— 22,2%

legfeljebb alapfok 7S s — 24,9%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® nappali levelezd

24. abra: Sziil6k iskolai végzettsége és az els6 diploma tagozata

Masodik végzettség (Morvai Laura)

A masodik végzettség tekintetében is a férfiak azok, akik nagyobb aranyban szereztek egyetemi
diplomat, mint a ndk, a két valtozo kozotti osszefliggés szignifikans (Khi-négyzet proba=0,006).
A legfiatalabb korcsoportba tartozok szereztek nagyobb ardnyban masodjara egyetemi diplomat,
mint az idésebb korcsoportokban. Esetiilkben ennek oka lehet, hogy jogosultsdgot szerezzenek
arra, hogy magasabb iskolafokon tanithassanak. Az 6vodapedagogusok 91,4 %-a masodjara is
foiskolai diplomat szerzett, akarcsak az alapfokon tanitok 80,7%-a, a kdzépfokon tanitok viszont
68%-ban egyetemi diplomat szereztek masodjara. A legnagyobb aranyban (70,5%) a 21-30 éve a
palyan 1évok szereztek mésodik diplomaként féiskolai diplomat, 6ket kovetik a tobb mint 31 éve
a palyan 1évok (63,2%) majd lényegesen kisebb ardnyban a maximum 10 éve palyan 1évok
(53,5%), legvégiil pedig a 11-20 éve a palyan lévok (51,5%).
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Masodik diploma esetén a felsdfoku végzettségli apak gyerekeinek kicsit tobb mint fele (51%)
szerzett egyetemi diplomat, a kozépfokt végzettségli apak gyerekeinek 38,7 %-a, a legfeljebb
alapfoku végzettségli apak gyerekeinek pedig 17,9%-a. Az anyak esetén hasonld az eredmény,
azonban a legfeljebb alapfoku végzettségli anydk gyermekei nagyobb aranyban szereztek
fels6foku végzettséget (27,8%) (25. abra).
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25. abra: A masodik diploma szintje és a sziilok iskolai végzettsége

A masodik diploma tagozatat tekintve elmondhatd, hogy a legfiatalabb korcsoportnal volt a
legmagasabb a nappali tagozatosok ardnya (34%), a 39-54 éves korcsoportnak a 9,8%-a, az 55-68
éveseknek pedig 4,8%-a vett részt nappali képzésben. A kozépfokon tanitok (17,3%) és a 0-10
éve a tanari palyan lévok (25,8%) kozott volt a legmagasabb a nappali tagozatosok ardnya a
masodik diplomajuk kapcsan. A fels6foku végzettséggel rendelkezd apak és a felsdfoku
végzettséggel rendelkezé anyak gyerekeinek kb. 20%-a szerezte meg nappali tagozaton a
masodik diploma4jat.

Fels6oktatasi mobilitas (Morvai Laura)

A valaszadok 132 kiilonbozo, foleg orszaghataron beliili telepiilésen érettségiztek, de tobb olyan
kitoltd (32 6) is volt, aki més orszag teriiletén szerzett érettségit. A legtobben Debrecenben (127
f6), Nyiregyhdzan (65 f6), Matészalkdn (55 f6), Miskolcon (50) érettségiztek. A megyéket
tekintve legnagyobb aranyban Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében (24,8%), Hajdu-Bihar
megyébdl (24%) és Borsod-Abatj-Zemplén megyében (14%) érettségiztek az adatbazisban
szerepld pedagogusok.

Az els6 diplomat legtobben (30,9%) Hajdu-Bihar megyében és Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyeében (28,4%) szerezték. Az adatbazisban szerepld pedagégusok nagyon minimalis

aranyban, mind0ssze 22-en szereztek kiilfoldi fdiskolakon/egyetemeken diplomat. Legtobben
Nyiregyhéazan (281 f6) és Debrecenben (246 106).
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Az érettségi ¢és az els6 diploma megyéjét Osszevetve azt tapasztaltuk, hogy a valaszadok
kortilbeliil fele nem ugyanabban a megyében szerezte meg az elsé diploméjat, mint ahol
érettségizett. A nemek esetén nem volt szignifikans kiillonbség, a férfiak néhany szazalékkal
voltak mobilabbak csupan. Legnagyobb szintli mobilitds a kdzépfokon tanitok esetén figyelhetd
meg, ahol 63,3% mas megyébe ment diplomét szerezni.

Tudomanyos fokozat (Morvai Laura)

Mindossze a 14 valaszado rendelkezik doktori (PhD) fokozattal, amely a valaszadok minddssze
15 %-at jelenti. Az alacsony esetszdm miatt a szignifikancia vizsgalat alkalmazasa téves
kovetkeztetésekhez vezetne, ezért jelen esetben ennek alkalmazasatol eltekintlink, azonban mégis
szeretnénk néhany megallapitast k6zolni a tudomanyos fokozattal rendelkezé pedagdgusokrol.
Nemek szerinti megoszlasukat nézve elmondhat6, hogy 9 férfi és 5 né pedagdgus rendelkezik
PhD fokozattal. Korcsoportot tekintve zommel (11-en) a 39-54 éves korosztalyba tartoznak,
azonban a legfiatalabb (22-38 éves) korosztalybol is van egy pedagdgus, aki mar fokozattal
rendelkezik és a legiddsebb (55-) korosztalybol is ketten. Az iskolajuk fenntartdjat tekintve 5-en
allami, 4-en egyhazi, 1 személy minisztérium, 3-an pedig felsdoktatasi intézmény altal fenntartott
koznevelési intézményben tanitanak. A tudomanyos fokozattal rendelkezd pedagdgusok foként
(13 16) kozépiskolai tanarok, egy f6 dolgozik dsszevont intézményben. A tudomanyos fokozattal
rendelkezd pedagogusok objektiv anyagi helyzete minddssze 2 pedagdgus esetén atlag alatti. A
szllok iskolai végzettségét tekintve azt lathatjuk, hogy tobbségében kozépfoku végzettséggel
rendelkez6 (5f6) vagy diplomas apak (7f6) és hasonld végzettségii (1 6 alapfok, 5 f6 kdzépfok, 7
o felsofok) anydk gyermekei. A pedagoguspalyan eltoltott éves szamat tekintve az lathato, hogy
3-an vannak, akik kevesebb, mint 10 éve vannak a palyan, 8-an 11-20 éve, 2-en 21-30 éve, 1
személy pedig tobb mint 31 éve. A palyan toltott éveket vizsgalva tehat jelenleg potencialisan 11-
en jelentkezhetnek a kutatdtanari besoroldsra. A pedagdgus életpalyamodell torvényi hatterét a
326/2013-as kormanyrendelet teremtette meg, amely szabalyozza a pedagogusok eldmeneteli
rendszerét, melynek szerves részét képezi tobbek kozott a doktori fokozat megszerzése is, hiszen
a legmagasabb szintet (kutatdtanar) csak ennek megléte mellett érhetik el a pedagogusok, ugyan
ennek megszerzése mar nem kotelezd.

,2015. évben az a pedagogus, aki legkésdbb a mindsitési eljarasra torténd jelentkezés hataridejéig
tizennégy év szakmai gyakorlatot szerzett és a munkakore ellatasahoz sziikséges végzettséghez és
szakképzettséghez kapcsolodd szakteriileten szerzett tudoméanyos fokozattal vagy 1984.
szeptember 1-je utan szerzett egyetemi tudomanyos fokozattal (dr. univ.) rendelkezik ¢és
rendszeres szakmai publikacios tevékenységet folytat, kezdeményezheti a Kutatdtanar fokozatba
torténd besorolashoz sziikséges mindsitési eljarast.” (326/2013-as kormanyrendelet)

A kérd6ivbol nem deriilt ki, hogy jelenleg hanyan folytatnak doktori (PhD) tanulmanyokat,
azonban arra vonatkozott kérdés (2.58.), hogy elképzelhetdnek tartja-e a pedagogus, hogy a
kovetkezd 10 évben PhD fokozatot szerezzen.
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A nemek ¢és a tudomanyos fokozatszerzési aspiraciok kozott szignifikdns (Khi-négyzet
proba=0,000) kapcsolatot talaltunk. A kovetkezd 10 évben a férfiak nagyobb aranyban (22,2%)
tartjak elképzelhetének, mint a ndék (6,4%). A korcsoporthoz valo tartozas szintén szignifikans
(Khi-négyzet proba=0,000) kapcsolatot mutatott, mely szerint a 22-38 éves korosztalyba tartozok
azok, akik az atlaghoz (9,1%) képest kiugrd aranyban (20,6%) tartjak elképzelhetonek tiz éven
beliil a PhD fokozat megszerzését. A legmagasabb oktatasi szint és a PhD képzésbe vald
jelentkezés valdszinisitése kozott szignifikans kapcsolat figyelhetd meg a mintankon (Khi-
négyzet proba=0,000). Az atlagndl magasabb aranyban tartjdk elképzelhetonek az
ovodapedagogusok (11,3%), a kozépiskolai tanarok (14,3%) és az Osszevont intézményben
tanitok, azt, hogy 10 éven belill doktori fokozatot szerezzenek, azonban az altaldnos iskolai
tanarok kozott minddssze 4,6% tartja ezt elképzelhetének. A legnagyobb aranyban (19,9%) a
legrovidebb ideje (0-10 év) a palyan 1évok azok, akik a kdvetkezd 10 évben elképzelhetének
tartjdk a doktori fokozat megszerzését, a palyan toltott évek szamanak novekedésével
parhuzamosan a doktori képzés megszerzésének tervei csokkennek, a két valtozo kozotti
Osszefiiggés szignifikans (Khi-négyzet proba=0,000). Atlaghoz viszonyitott anyagi helyzet
mentén nincs szignifikans 6sszefliggés a PhD fokozat megszervezésére iranyuld tervekkel.

Pedagogus szakvizsga (Morvai Laura)

A mintankban szereplé pedagdégusok egyharmada rendelkezik pedagdgus szakvizsgaval. A nem
¢és a szakvizsga megléte kozott nem figyelheté meg szignifikans Osszefiiggés, nagyon hasonld
aranyban rendelkeznek szakvizsgaval a n6k (33,3%) és a férfiak (32,1%).

Korcsoport tekintetében mar szignifikans (Khi-négyzet proba=0,000) dsszefiiggést talaltunk. A
legnagyobb aranyban (39,5%) a 55-68 éves korosztaly latogatott szakvizsgas képzést, ennél nem
sokkal alacsonyabb (38,1%) a szakvizsgaval rendelkezOk ardnya a 39-54 éves korosztalyban, a
legalacsonyabb pedig (14,7%) a legfiatalabb korcsoportban (22-38). Szignifikans kapcsolatot
talaltunk (Khi-négyzet proba=0,000) a szakvizsga megléte és akozott, melyik a legmagasabb
szint, ahol a pedagdgus tanit. Kiemelkedéen magas az ovodapedagogusok kozott (57,6%) a
szakvizsgaval rendelkezdk aranya, a tobbi oktatasi szinten (alapfok 30,1%, kozépfok 29,6%) az
atlag korili a szakvizsgazottak ardnya. A palyan toltott évek szintén szignifikans kapcsolatot
mutatnak (Khi-négyzet proba=0,000). A tobb mint két évtizede a palyan 1évok (21-30 éve 41,9%,
31-nél tobb éve 42,1%) azok, akik a legnagyobb aranyban rendelkeznek pedagdgus szakvizsgaval
(26. abra), a 11-20 éve palyan 1évok kozel 10%-al kevesebben (32%), még a palyan legfeljebb 10
éve jelenlévOk mindossze 14,3 %-a szakvizsgdzott. Az éveket és a szakvizsga meglétét
figyelembe véve elmondhat6é a mintankban szerepld pedagdgusok kb. 30 %-anak van potencialis
esélye Mesterpedagdgus kategdriaba 1épni.

,2015. évben az a pedagogus, aki legkésébb a mindsitési eljarasra torténd jelentkezés hataridejéig
tizennégy ¢év szakmai gyakorlatot szerzett ¢és pedagdgus-szakvizsgdval rendelkezik,
kezdeményezheti a Mesterpedagogus fokozatba torténd besoroldshoz sziikséges mindsitési
eljarast..” (326/2013-as kormanyrendelet)
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26. abra: Szakvizsgaval rendelkez6k aranya a palyan toltott évek viszonylataban (N=943)

Szignifikans (Khi-négyzet proba=0,036) a kapcsolat az intézmény fenntartdjanak tipusa és a
szakvizsga megléte kozott, az egyéb kategoriaba tartozo fenntartok esetén az atlagnal valamivel
magasabb 39,8%), allami intézményekben atlag kozeli (33,8%), az egyhazi fenntartok esetén
atlag alatti (28,5%) a szakvizsgaval rendelkezdk ardnya.

Az atlag alatti és feletti objektiv anyagi helyzet és a szakvizsga megléte kozott szintén
szignifikans kapcsolatot talaltunk (Khi-négyzet proba=0,000). Az atlag feletti objektiv anyagi
helyzetliek az atlagnal magasabb aranyban (38,3%) rendelkeznek pedagdgus-szakvizsgaval, még
az atlag alatti objektiv anyagi helyzetlieck ennél joval alacsonyabb ardnyban, mindossze 24,9%-
ban (27. abra).

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mVan = Nincs

27. abra: Atlaghoz viszonyitott objektiv anyagi helyzet és a szakvizsga megléte kozotti osszefiiggés (N=983)
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Tanari palya, rekrutacio (Ceglédi Timea)

A megkérdezettek atlagosan 20,7 éve dolgoznak pedagogusként. A széras 10,34. A legkevesebb
évet az egyhazi intézmények pedagogusai tudhatnak maguk mogott (atlag 18,9 év), mig a
legtobbet az allami (atlag 21,4 év) és az egyéb fenntartasu (atlag 21,5 év) ovodakban vagy
iskolakban dolgozok (p=0,001). Az iskolafokok tekintetében az alapfokon tanitok a
legtapasztaltabbak (atlag 23,1 évvel), dket kovetik az 6vondk atlag 22,3 évvel. A kozépfokon
tanitok latvanyosan kevesebb évet tudhatnak maguk mogott, hiszen naluk mindossze 17,7 év az
atlag, de az 0sszevont intézmények dolgozéi még naluk is fiatalabbak a szakmaban (atlag 13,9
év) (p=0,000). A szak tipusa mentén nincsenek latvanyos kiilonbségek e téren.

A kérddiviinkre valaszold pedagdgusok tarsadalmi rekrutdcidja markans mintdzatot mutat a
palyan eltoltott évek viszonylatdban (28. 4dbra). A régebb 6ta a palyan 1évokhoz képest kevésbé
taldlkozhatunk a kezddé pedagdgusok kozott elsdgeneracios értelmiségiekkel (akik sziilei nem
rendelkeznek diplomaval): a legfelsd kvartilisben, azaz a 30-44 éve a palyan 1évok esetében még
29,4% az alapfoka végzettségli apatdl szarmazok aranya, mig a 0-12 éves tapasztalattal
rendelkezOk korében mar csak ennek toredéke, 4,8% ugyanez az ardny (p=0,000). Az anyak
esetében pedig még nagyobb a szakadék a két szélsd generacio kozott: a 30-44 éve a palyan
1évoknél 46,8%, a 0-12 éve a palyan 1évoknél 6,4% az alapfokti anyaval rendelkezOk aranya.
Ahogy a pedagoguspalyan eltoltott évek szerint haladunk a legtapasztaltabbaktol a kezddk fele,
egyre magasabban iskolazott sziilokkel talalkozunk. Ez dsszefiiggésben van azzal, hogy az elmult
évtizedekben a tarsadalom egészében is egyre magasabb lett a diplomézottak ardnya, ezért a
pedagbgus palyara is egyre tdbben érkezhetnek magasan kvalifikalt csaladokbol. * Arra azonban
csak egy célzott, részletes elemzéssel adhatnank kielégité valaszt, hogy vajon a tarsadalomban
bekovetkezd elmozdulasokhoz képest milyen sajatossagokkal bir az a jelenség, hogy a
pedagoguspalya egyre népszeriibb az értelmiségiek €és a kozépfoku végzettségliek korében, és
hogy az elsOgeneracios értelmiségiek (a reziliens pedagogusok) latvanyosan kikopnak a
pedagogus palyarol (Ceglédi 2012).

! Réadasul az ssztarsadalom iskolazottsaganak alakuldsa is tobbféle tényezd fiiggvénye (pl. az Gn. F-es generaciok,
a fels6oktatasi expanzio, a felndttkori diplomaszerzés stb.), igy sok, egymassal 6sszefiiggd folyamat is tovabb szinezi
a képet a pedagdgusok tarsadalmi hatterét illeten.
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30-34 éve van a palyan _ 20,9
22-29 éve van a palyan _ 26,9
13-21 éve van a palyan _ 26,3
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28. abra: Az apa isKkolai végzettsége a palyan eltoltott évek szerinti kvartilisekben (%)

A palyan eltoltott évek nincsenek Osszefiiggésben a pedagdgusok 4ltal birtokolt objektiv
javakkal: A felsorolt objektiv javak koziil atlagosan tobb mint 6ttel (5,8) rendelkezik minden
megkérdezett, fliggetleniil attdl, hogy kezd6 vagy nyugdij el6tt all-e valaki.

A férfiak kevesebb ideje, atlagosan 17,4 éve vannak a palyan, mig a nok atlaga 21,4 év, amely
szignifikans kiilonbségnek bizonyult (p=0,000). A kérddéivre valaszold pedagdgusok kozott
kevesebb a férfi, akikrdl az is elmondhatd, hogy atlagosan kevésbé tapasztaltak, mint a ndk. Az 1.
abra, amely a palyan eltoltott évek szerint mutatja a férfi és néi pedagdgusok mintabeli
megoszlasat, valamelyest tovabb arnyalja a képet: A férfi pedagogusok kozott elvétve talalni csak
olyat, aki 30-40 évnél régebb oOta dolgozik a szakmaban, sokkal inkabb azok teszik ki a férfi
pedagégusok tobbségét, akik 10-20-25 éve vannak a palyan, so6t, az egészen kezddk is magas
aranyt képviselnek a férfiakon beliil. A néknél valamelyest feljebb tolodik a ,,szakmai korfa”
legvastagabb része, a régebb ota a palyan 1évok felé. A ndi pedagogusokon beliil a kezdok tehat
alacsonyabb aranyt tesznek ki, mint a férfiakon beliil a kezddk. De mivel a n6k négyszer-6tszor
tobben vannak a pedagoguspalyan, az abszolut szamokat tekintve és az oktatasi intézményekben
sétalva alig latszik annak a nyoma, hogy a férfi tanarok kozott sok a fiatal. Igaz, ez nem
feltétleniil jelenti azt, hogy késdbb is a palyan maradnak. Tehat feltételezhetéen nem annyira a
fiatalabb férfi generaciok betolulasanak, hanem kés6ébbi kioldalazasuknak a nyomait olvashatjuk
le a 29. abrarol.
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29. abra: A megkérdezettek megoszlisa a pedagéguspalyan eltoltott évek szerint nemenként (fiiggoleges tengely:
palyan eltoltott évek, vizszintes tengely: £6)

Mas foglalkozasok, mellékallasok (Ceglédi Timea)

A kérddivre valaszold pedagogusok 28%-a mondta azt, hogy volt mar mas foglalkozésa a tanari
palyan kiviil. Jelenleg 8,1%-uk rendelkezik magantanitvannyal, s 7,2%-uk végez tanari
munkdhoz nem kotddd kiegészitd tevékenységet. Osszességében tehat a megkérdezett
pedagogusok 15,3%-ar6l mondhatod el, hogy mellékallasa van, ami alacsonyabb, mint mas
kutatdsok — igaz, nem pontosan ugyanilyen populdcion és eltérd kérdésfeltevéssel mért —
eredményei (vo. Chrappan 2011, Lannert — Sinka 2009). A jelenség azonban nem mindenkit érint
egyformén (illetve nem biztos, hogy mindenrdl szivesen szdmot adnak a valaszadok).

A férfiak kioldalazasara utalé korabbi adatokat megerdsitik ,,A tanari palyan kiviil volt-e mas
foglalkozasa?” és a ,,Dolgozik-e jelenleg mashol tanari allasa mellett?” kérdésekre adott valaszok
is, hiszen a férfiak kozott magasabb ardnyban vannak azok, akik kiprobaltak mar mas
foglalkozast (férfiak: 45,1%, ndk: 24,5%, atlag: 28%; p=0,000), vagy jelenleg is végeznek a
tanari allas mellett valamilyen kiegészitd tevékenységet, elsésorban nem a tanarsaghoz kétédden
(magéntanitvannyal rendelkez6 férfiak: 87%, ndk: 81%; nem tanari munkat végzd férfiak: 16,8%,
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nok: 5,3%; p=0,000). A nem tanarként eltoltott évek atlagos szdma is magasabb a férfi
pedagbdgusok esetében, bar ez a kiillonbség feliilrdl surolja csak a szignifikancia hatarat (férfiak:
6,81 év, nok: 5,23 év; p=0,054).

Sem a pedagdgusok korcsoportja, sem objektiv anyagi helyzetiik, sem az iskola fenntartoja, sem
a szak tipusa nincs Osszefiiggésben azzal, hogy volt-e mar mas foglalkozasa a
megkérdezetteknek. Viszont az iskolafokoknal kitlinik a kozépfokon és az Osszevont
intézményben tanitok korében a tanari palyara kitérdvel érkez6k magas ardnya (6voda: 22,9%,
alapfok: 23,3%, kozépfok: 35,4%, dsszevont intézmény: 36,1%; p=0,001). A palyara frissebben
érkezokre is jellemzObb a csusztatott belépés, hiszen a 0-10 éve tanitoknal 51,8% mondta azt,
hogy volt mar mas foglalkozéasa, ami tObbszords a masik véglet, a legrégebben tanitokhoz képest
(0-10 éve: 51,8%, 11-20 éve: 28%, 21-30 éve: 19%, 31 évnél régebben tanitok: 16,9%). A
gyakorlottabb pedagdgusokra tehat jellemzobb, hogy egy foglalkozasnak szentelik az életiiket,
mig a palyara frissen érkezdk (nem csak fiatal frissdiplomasok) mas foglalkozasokban is
kiprobaljdk magukat. Azok, akik az elmult 10 évben Iéptek a péalyara, és mar volt eldtte mas
foglalkozasuk (99 f6), atlagosan 7,58 évet toltdttek el nem tanarként kordbban, mig a palyan
hosszabb ideje 1év0d, szintén kitérdvel érkezd csoportokban rendre alacsonyabb atlagévekkel
taldlkozunk a korabbi nem tanarként eltoltott éveket tekintve (,,Hany évig dolgozott nem
tanarként”: 0-10 éve tanitok: 7,58 év, 11-20 éve tanitok: 5,43 év, 21-30 éve tanitok: 4,18 év, 31-
nél tobb éve tanitok: 3,53 év; p=0,000). A pedagdégusok szarmazasa is kihat az utkeresésre: Minél
magasabban iskoldzott sziiloi hattérrel rendelkezik egy pedagogus, annal inkdbb vallja azt, hogy
kiprobalt mar mas foglalkozast is (legfeljebb alapfoku apa: 24,5%, legfeljebb kdzépfoku apa:
25%, fels6foku apa: 34,3%; p=0,017).

A jelenlegi masodallasokat, kiegészit6 keresd tevékenységeket valamelyest mas hattértényezok
mozgatjak, mint a fent bemutatott multbéli nem tanari foglalkozasi tapasztalatokat. Itt ugyanis
mar nemcsak a palyan eltoltott évek, hanem a korcsoportok mentén is megfigyelhetdk a
torésvonalak: minél fiatalabb valaki, annal valosziniibb, hogy vannak magéntanitvanyai vagy
nem tanari munkat végez jelenlegi munkaja mellett (30. dbra) (p=0,001). Hasonldéképpen alakul a
palyan eltoltott évek fiiggvényében is ez a mutatd: minél régebb o6ta van valaki a palyan, annal
kevésbé végez kiegészitd tevékenységet (nem dolgozik mashol, 0-10 éve tanitok: 74,2%, 11-20
éve tanitok: 80,6%, 21-30 éve tanitok: 89,9%, 31 évnél régebben tanitdk: 93,5%; p=0,000).
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30. abra: A ,,Dolgozik-e jelenleg mashol tanari allasa mellett?” kérdésre adott valaszok korcsoportonkénti
bontasban (%)

Ellentétben a multbéli mas foglalkozassal a jelenlegi melléktevékenységet mar befolyasolja a
szak tipusa: Szembetlind (és a nyelvvizsgazas szokasait tekintve nem meglepd) a nyelvszakos
human tanarok kozott a magantanitvannyal rendelkezOk feliilreprezentaltsiga (human szak
idegen nyelv nélkiil: 4,3%, human szak idegen nyelvvel: 17,1%, real szak: 8,1%, human és real
szak is: 5,7%, mas szakos: 7,6%), illetve a real szakos tanarokndl a nem tanari munkét végzok
magas ardnya (human szak idegen nyelv nélkiil: 6,8%, human szak idegen nyelvvel: 4,4%, reél
szak: 10,6%, human és redl szak: 5,7%, més szakos: 7%) (p=0,000).

A kozépfokon és az Osszevont intézményekben tanitok nemcsak a mas foglalkozasok
kiprobalasaban tlintek ki magas ardnyukkal, hanem a jelenlegi melléktevékenységekben is. A
felsGoktatasba vald bejutashoz sziikséges maganorak kiszolgaloit ismerhetjiik fel a kozépfoku és
az Osszevont intézményekben tanitokban, hiszen 13,5 ¢és 13,3%-uk rendelkezik
magantanitvanyokkal (v6. Ceglédi — Szabo 2014), ami tobbszordsen feliilmulja a mas
iskolafokokon tanitok ardnyait (6voda: 2,8%, alapfok: 5,3%, kozépfok: 13,3%, 0Osszevont
intézmény: 13,5%). Nem tandri munkat is kimagasl6 ardnyban véllalnak a kdzépfokon tanitok, a
legkevésbé az alapfokon tanitokra jellemzdé ugyanez (6voda: 7,4%, alapfok: 3,8%, kozépfok:
12,7%, Osszevont intézmény: 5,4%) (p=0,000) (31. &bra). A fenntartd tipusa mentén nem
talaltunk szignifikdns kiilonbségeket e téren.

30



0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%

® nem dolgozik jelenleg mashol ® vannak magantanitvanyai nem tandri munkat végez

31. abra: A ,,Dolgozik-e jelenleg mashol tanari allasa mell?tt‘.;” kérdésre adott valaszok iskolafok szerinti bontisban
%

Az apa iskolai végzettsége nem, de az anyaé¢ Osszefiiggésben van a melléktevékenységekkel:
minél magasabban iskoldzott anyaval rendelkezik valaki, annal jellemzdbb ra a tobb labon allas
(nem dolgozik mashol — legfeljebb alapfokll anya: 88,4%, legfeljebb kozépfoku anya: 84,8%,
felsé6foka anya: 81%; p=0,008). Az objektiv javak mentén ugyancsak differencialt e
tevékenységek gyakorisaga: azok korében a leggyakoribb a magantanari vagy mas szakmahoz
kotddd  kiegészité tevékenység, akik a legtobb ilyen objektiv joszaggal rendelkeznek
(magantanitvany — 0-4 objektiv joszaggal rendelkezdk: 7,5%, 5-6 objektiv joszaggal rendelkezok:
6%, 7 joszagnal tobbel rendelkezdk: 10,2%; nem tanari munka — 0-4 objektiv joszaggal
rendelkezok: 3,8%, 5-6 joszaggal rendelkezok: 4,6%, 7 joszagnal tobbel rendelkezok: 11,4%;
p=0,000). A melléktevékenységeket tehat nem annyira a rosszabb objektiv anyagi helyzet okozta
kényszer mozgatja. SOt, az adatok egy valdsziniibb értelmezése szerint azok a pedagdgusok
szamoltak be tobbféle anyagi joszagrol, akik kiegészitd keresetekkel rendelkeznek.

Palyaelhagyassal kapcsolatos attitiidok (Ceglédi Timea)

Kérddiviinkben megkérdeztiik a pedagbgusokat, hogy elgondolkoztak-e az utdbbi 6t évben azon,
hogy elhagyjak a tanari palyat. Az érvényes valaszt adok 71,7%-a jeldlte azt a valaszlehetdséget,
hogy a tanitds szeretete miatt nem gondolkodott a palyaelhagyason. A pedagdgusok tobbsége
(csaknem haromnegyede) tehat szeret tanitani, €és ez a szakma iranti szilard elkotelezettséget
vonja maga utan. Tovabbi 5,1% az alternativ munkaerd-piaci lehetdségek hidnya miatt hii a
palyahoz: ugy vélik, végzettségiik nem alkalmas mas (jo) allasok betoltésére (vo. Varga 2011).
Osszesen tehat minddssze 76,8% valaszolta azt, hogy nem gondolkodott az elmult 5 évben azon,
hogy megvalik az iskolatol/6vodatol, a tobbiek — a pedagogusok sziik egynegyede — a
palyaelhagyassal veszélyeztetettek. 12,6%-uk a nem megfeleld koriilmények (megbecsiiltség,
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fizetés) miatt, 4,5%-uk a tanitassal kapcsolatos elképzelésekben megélt csalodasuk,
belefaradtsaguk miatt, 6,1%-uk pedig egyéb ok miatt forgatta a fejében a palyaelhagyast.

Az elkovetkezd 10 évre vonatkozd varakozasokhoz kapcsolodd vélaszokbol is hasonldéan
bizonytalan palyakép rajzolodik ki, bar ezesetben mar nemcsak a pedagogusok sajat szandékai,
hanem az intézményi oldalr6l megjelend koriilmények (pl. hatdrozott idejii szerzodések) hatasai
is megjelenhetnek a valaszokban (v6. TALIS 2009, 2010, Pedagogus 2010). Csak minden
masodik pedagogus hatarolodott el a 10 éven beliili palyavaltastél (51,1% mondta azt, hogy
biztosan nem valt palyat), s a munkahelyhez még ennél is kevesebben ragaszkodnak vagy
ragaszkodhatnak (42%-uk valaszolt ,,biztosan nem”-mel a munkahely valtoztatasra). Sét, a
kiilfoldon, nem pedagdgus munkakorben végzett munkat is relative sokan elképzelhetdnek tartjak
a jovében: csaknem minden tizedik pedagogus vallalkozna erre az ,,inkdbb igen” és a ,,biztosan
igen” valaszok alapjan, de a valaszhidnyok magas aranya is arulkod6 ennél a kérdésnél (32. ébra).

-I 211 6‘8
_-. 3’1 5‘6
Munkahelyet (iskolat) valtoztasson --4,9 4,5

Kilféldon vallaljon - nem pedagdgus munkakérben -
munkat

Palyat valtoztasson

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H biztosan nem  minkdbbnem minkdbb igen biztosan igen valaszhiany

32. abra: Az ,,Elképzelhetonek tartja-e, hogy 10 éven beliil...” kérdéssorra adott valaszok (%)

A palyaelhagyassal kapcsolatos attitidok hattérmutatoinak vizsgalatanal arra voltunk kivancsiak,
hogy a pedagogusoknak mely csoportjai veszélyeztetettek leginkabb a palya elhagyasaval. A
pedagogusok neme igen erds hattérvaltozonak bizonyult: a ndék nagyobb valdsziniiséggel
keriilnek azok ko6zé, akik a palyan szeretnének maradni, mig a férfiak a kioldalazason
gondolkododk taborat erdsitik. A nOknél a tanitas szeretetének igen magas ardnya az, ami a palyan
képes tartani Oket, a férfiaknal pedig a nem megfeleld koriilmények (megbecsiiltség, fizetés)
okozzdk a mas palydk felé orientdlodast (p=0,000). E valaszok mogott részben a férfi
pedagogusoknak a mas diplomés férfiakhoz mért alacsonyabb keresete munkdlkodhat (Varga
2011), még akkor is, ha a néi pedagdégusokhoz képest viszont magasabb a keresetiik (Chrappan
2011). Masrészt a tarsadalmi nemi szerepelvarasok is befolyédsoljak a palyan maradast (Kovacs
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2015). A jovotervekkel kapcsolatos kérdések alapjan is a férfiak tlinnek inkabb
veszélyeztetetteknek a palyaelhagyassal (p=0,000).

A megkérdezettek korcsoportja és a palyan eltoltott évek is befolydsoljadk a palydhoz vald
ragaszkodast. Minél idésebb és tapasztaltabb valaki, annél tobb valaszlépést €¢It mar at életében,
annal gyakrabban dontdtt a palyan maradas mellett, s ez az attitid egyre megszilardultabbnak is
latszik: a fiatalabb és tapasztalatlanabb korcsoportoktol az idésebbek felé haladva 1épcsézetesen
novekszik azok aranya, akik a tanitas szeretete miatt nem gondolkodnak a palyaelhagyason, s
ugyanilyen fokozatosan csdkken korcsoportonként a fiatalabbaktol az idosebbek felé haladva a
koriilményekkel elégedetlenek és a tanitassal kapcsolatos elképzelésekben csalodottak aranya
(Prorcsoport=0,005; Ppatyan wiestt svek=0,001). A jovétervekre vonatkozd kérdésekben is ugyanez a
mintazat érvényesiil (Pkorcsoport=0,000; Ppatyan wiwte evek=0,000). A fiatalabbak és a péalyakezddk
kidbrandultsaga magyardzhat6 a bizonytalanabb munkaszerzédésekkel, az alacsonyabb bérekkel,
a tapasztalatlansagukbol ad6d6 nagyobb munkaterheikkel, a munkaba allas melletti fokozott
maganéleti feladatok kettds szoritdsaval, hiszen kezdd éveikkel esik egybe az otthonteremtés, a
csaladalapitas és a gyermekvallalas, vagy a parkeresés is (TALIS 2009, 2010, Pedagogus 2010,
Chrappan 2011). A fiatalabb korcsoportok barmilyen kotottség irdnti 6dzkodasa, elkdtelezddéseik
halogatasa szintén a lehetséges magyarazatok koz¢ sorolhatok, de az egyes okok erdsségére nem
lehet adatainkbdl kovetkeztetni.

A tobb objektiv joszaggal vald rendelkezés a palyaelhagyas tervezését és a koriilményekre vald
panaszkodast valdsziniisiti, de nincs egyértelmli tendencia e valtozd6 mentén. Az alapfoku
végzettségli apaktol és anyaktol szarmazod pedagdgusok kevésbé tervezik a kozeljovoben a
palyaelhagyast, s rajuk jellemzo a leginkabb az, hogy a tanitas szeretete miatt nem gondolkodnak
a kihatralason.

Az intézményi hattérvaltozok mentén is markans torésvonalak jelentkeznek. Az &tlagosnal
alacsonyabb az egyhazi ¢és az egyéb fenntartdsi intézményekben tanitok korében a
palyaelhagyasban gondolkoddk ardnya, s ugyanezekben a fenntartdtipusokban alacsonyabb a
koriilményekre panaszkoddk és a tanitdssal kapcsolatos elképzelésekben csaléodok hanyada is
(p=0,000). A kovetkezd 10 évre vonatkozod tervekben is hasonld tendencidk rajzolodnak ki, de a
kiilonbségek itt mar nem szignifikdnsak (p=0,055). Az iskolafokok mentén 1épcsdzetesen alakul a
multra vonatkozd pdalyaelhagyasi attitid: a legkisebbekkel foglalkozoktdél a legiddsebb
korosztalyt tanitokig haladva novekszik az elégedetlenek aranya, s csokken a tanitast szeretdk
kore (p=0,000). A kovetkezd tiz évben tervbe vett kivonulds is ezt a 1épcsdzetességet koveti az
iskolafokok mentén (p=0,000). A szakok kozott nem egyértelmii tendencidk rajzolddnak ki a
palyaelhagyas okait illetden. Az mindenesetre latszik, hogy a redl szakosok gondolkodnak a
leggyakrabban a kioldalazason, mégpedig jellemzden a koriilményekkel valo elégedetlenség
okén, s naluk a legritkabb a tanitds szeretete is.
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A palyaelhagyasnak a legextrémebb formadjat, a szakman kiviili kiilf6ldi munkavallalas tervezését
is érdemes a hattérvaltozok fliggvényében megvizsgalni. Erre is a férfiak, a fiatalabbak, a
kevesebb ¢éve tanitok, az allami intézményekben és az alacsonyabb iskolafokon dolgozok,
valamint a magasan iskoldzott sziiloktdl szarmazok vallalkoznak inkdbb. A szakok mentén itt
kiegyenlitettebbek a valaszok, viszont érdemes kiemelni, hogy a nyelvszakkal is rendelkezd
huménosok ebben a tekintetben megelozik a palyaelhagyéssal leginkdbb veszélyeztetett
realosokat — nyelvismeretiikbdl kifolyolag.

Egy atlagos palyaelhagyot tehat allami koézépiskolaban dolgozo, real targyat tanitdo, magasan
iskolazott sziiloktdl szarmazo6 fiatal férfiként lehetne elképzelni, aki szaméra fontos az
egzisztencialis biztonsag. Fontos feladatuk tehat az iskoldknak és az 6vodaknak, hogy a palyan
tartsak pedagogusaikat. A szakirodalom szamos tényez6t targyal, amely ronthatja a pedagoégusok
komfortérzetét. A teljesség igénye nélkiil néhany, amelyek fejlesztése, tovabbfejlesztése, illetve
elmélyitése segithet megeldzni a palyaelhagyast: oktatast segité személyzet, targyi feltételek,
szakmai tamogatas biztositasa, ¢ lehet6ségek szélesitése, biztos palyatt felkinalasa, magasabb
fizetések, biztos oktataspolitikai kdrnyezet, munkaterhek csokkentése, adminisztracios feladatok
mérséklése, kedvezé munkahelyi mili6 (v6. Sagi — Ercsei 2014, Nagy — Varga 2006, Varga 2011,
Pedagogus 2010, Bacskai 2013). A professziondlis szocializacié felsOoktatasi periddusa és
mindsége hosszl tdvon is jelentés mértékben befolyasolja a palydhoz vald kotddés erejét
(Darling-Hammond 2010, Pusztai 2015).

Intézményvaltasok (Ceglédi Timea)

Ahogy fentebb utaltunk ra, atlagosan 20,7 éve dolgoznak pedagdgusként a megkérdezettek. Az
azonban mar nem minden esetben igaz, hogy ugyanabban az intézményben dolgozzédk le ezeket
az éveket, hiszen a jelenlegi iskoldjukban ennél kevesebb, atlagosan 15,4 évet toltottek el a
kérdéivet kitoltd pedagogusok.? Mivel a jelenlegi iskolaban eltdltott idé erésen Gsszefiigg a
palyan eltoltott idével, ennek kiszlirése, valamint az adatok konnyebb értelmezése és
kezelhetdsége érdekében létrehoztunk egy ,,intézményvaltds” nevii valtozét a péalyan és a
jelenlegi intézményben eltoltott évek kiillonbségébdl. A valtozo két értéket vehetett fel: mindig a
jelenlegi intézményében dolgozott, legalabb egy évet dolgozott mar méshol.® Ez alapjan
elmondhat6, hogy a megkérdezettek 43%-a dolgozott mindig a sajat iskolajaban/6vodajaban, a
tovabbi 57 % pedig egy vagy egynél tobb évet toltott el a jelenlegi iskoldjatol/ovodajatol eltérd
intézményben pedagogusként.

2 A valaszokat mindazonaltal befolyasolhattak az iskolaszerkezeti atalakuldsok (pl. iskoladsszevonasok,
névvaltozasok, iskolak bezarasa, 1étesitése) altal okozott ,kvazi intézményvaltasok™ is, amelyek a gyakorlatban nem
mindig sajat dontés eredményei, s nem mindig jelentik az adott osztaly, épiilet, tanari kozdsség vagy telepiilés
elhagyasat. Tovabb szinezi a képet a tobb iskolaban tanitok intézményi hovatartozasa is.

® Voltak, akik — vélaszaik alapjan — tobb idét toltdttek el jelenlegi intézményiikben, mint a pedagoégus palyan
altalaban. Oket a ,,mindig a jelenlegi intézményében dolgozott” kategoriaba soroltuk.
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Az intézményvaltasok tekintetében nincs kiilonbség a két nem kozott, €s a tobbi egyéni tényezd
(objektiv anyagi javak, sziilok iskoladzottsdga) sem differencialta ezt a mutatdt. Korcsoportonkénti
bontdsban azonban méar szembetiind, hogy az iddsebbeknek — életkorukbdl adoddéan — tobb
lehetdségiik volt a valtasra, mint a fiataloknak (legalabb egy évet tanitott mashol — 22-38 éves
korcsoport: 45,4%, 39-54 éves korcsoport: 57,5%, 55-68 éves korcsoport: 67,7%; p=0,000).
Ugyanezt a tendenciat koveti a palyan eltoltott évek és az intézményvaltas kozotti 6sszefliggés is.

Az intézményi mutatok koziil az iskolafok nem, de a fenntartdo tipusa és a szak mar
Osszefiiggésben van az intézményvaltassal. Fenntart6i vetiiletben az allami intézmények kérében
a legmagasabb azok aranya, akik mindig ugyanabban az iskoldban/6vodaban dolgoztak, mig az
egyhazi fenntartastiakban a legalacsonyabb ugyanez az arany (33. abra).

allami 51,5
egyéb 55,9

egyhazi 67,6
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® mindig a jelenlegi intézményében dolgozott legaldbb egy évet dolgozott mashol

33. abra: Intézményhiiség fenntarté szerinti bontasban (%)

Szakok szerinti bontdsban a redlosok kozott van a legtobb olyan pedagdgus, aki mar tobb
intézményt is megjart, de a nyelvszakkal rendelkezé human szakosoknal is gyakori ez a jelenség.
A leginkébb , hiiségesek™ az egyéb szakosok (pl. 6vopedagdgusok) (legalabb egy évet dolgozott
mashol — human szakos nyelvszak nélkiil: 55,3%, human szakos nyelvszakkal: 62,1%, reél
szakos: 64%, human és real: 51,3%, egyéb szakosok: 47,9%; p=0,008).

A retencios hajlanddsagot mérd blokk egy masik kérdésében arra valaszolhattak a
megkérdezettek, hogy elképzelhetének tartjak-e, hogy 10 éven beliill munkahelyet (iskolat)
valtanak. Az igy kirajzolodo jovobeli intézményhiiség €és az eddigi palyafutas alapjan kiszamolt
multbéli intézményhiiség tobbé-kevésbé hasonld tendencidk szerint alakul. Ugyanis a tervek
szintjén is a nok, az iddsebb korosztalyok, a régebben a palyan 1évok a ,,hiiségesebbek”, a real
szakosok pedig a legkevésbé (bar ez utobbi 0Osszefliggés nem szignifikdns). A valds
intézményvaltasokhoz képest magasabb munkahelyvaltasi terveikkel kitlinnek a magasabb
iskolafokon tanitok, a kozépfoku végzettségii apaktol, valamint a kdzép- és felséfoku végzettségii
anyaktol szarmaz6 pedagdgusok. A fenntartd tekintetében ellentétes a multbéli és a tervek
szintjén kirajzolodo intézményhiiség: Mig az eddigi palyafutds soran az allami intézmények
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pedagogusai kozott volt a legritkdbb az intézményvaltas, addig a tervek szintjén az egyhazi és
egyéb fenntartasu intézmények pedagogusai tiinnek a leghtiségesebbeknek. Ez Gsszefliggésben
lehet az egyhdzi intézmények altaldban vett fiatal kordval, ahol ezért eleve kevesebb idodt
tolthettek el az itt dolgozok eddigi palyafutdsuk soran.

Elégedettség (Ceglédi Timea)

Az elégedettség kérdéskore onmagan tulmutatd jelentdségii, hiszen a palyan levok kozérzete
Iényeges alkotorésze professzionalis identitdsuknak. Arra a kérdésre, hogy elégedettek-e a
megkérdezettek jelenlegi munkahelyiikkel, 40,4%-uk valaszolta azt, hogy teljes mértékben
elégedett, 46,6%-a mondta, hogy nagyjabol igen, a bizonytalan ,,igen is meg nem is” valaszt adok
aranya 10,7% volt, mig a ,,nem nagyon” ¢és az ,egyaltalan nem” valaszlehetdségeket csak
elenyészd hanyaduk jeldlte meg (1,9 és 0,4%-uk). Osszességében tehat elégedettségrél szamoltak
be a megkérdezettek, tobbségiik teljes mértékben vagy nagyjabodl elégedett munkajuk valamely
szegmensével, ami némelyest ellentmondasban van a fent bemutatott palyaelhagyasi attitidokkel.

A férfiak arnyalatnyival elégedetlenebbnek latszanak a noéknél, de az Osszefiiggés nem
szignifikans (v6. Chrappan 2011). Az egyéni hattérvaltozok koziil a sziildk iskoldzottsaga és az
objektiv anyagi helyzet nem befolydsolja az elégedettséggel kapcsolatos valaszokat. A
korcsoportok koziil viszont a kozépsd korosztaly (39-54 évesek) tlinik a legkevésbé, a legiddsebb
pedig a leginkabb elégedettnek (teljes mértékben elégedett — 22-38 évesek: 42,9%, 39-54 évesek:
37,4%, 55-68 évesek: 47,5%; p=0,039) (v0. Chrappan 2011). A palyan eltoltott évek mentén is
hasonld ,szendvics” mintazat szerint alakul az elégedettség (a két szélsG csoport a
legelégedettebb), de ez az Osszefliggés nem szignifikans.

Az intézményi magyarazd valtozok koziil tobb is hatdssal van az elégedettségre. Az egyhazi
fenntartasu intézményekben dolgozok 53,2%-a nyilatkozott tigy, hogy teljes mértékben elégedett,
mig a masik két fenntartotipus munkatarsai korében 10-20 szézalékponttal alacsonyabb aranyban
mondtdk ugyanezt (teljes mértékben elégedett — allami: 32%, egyhazi: 53,2%, egyéb: 43%;
p=0,000). Az iskolaszintek mentén is szignifikans kiilonbségek tapinthatok ki: a legkisebbekkel
foglalkoz6 6vodai dolgozoktol a legiddsebbeket tanitd kozépiskolai tanarokig lépcsdzetesen
csokken az elégedettség (teljes mértékben elégedett — 6voda: 49,6%, alapfok: 43,2%, kozépfok:
31,5%, Osszevont intézmény: 39,5%; p=0,001).

Nevelési célok (Ceglédi Timea)

A 34. abran a pedagdgusok nevelési céljait rendeztiik sorba a leghatarozottabb elkdtelezddést
takard ,,nagyon fontosnak tartom” valaszok alapjan. Legkiemelkedébb nevelési célnak a didkok
gyakorlati tudasanak, személyiségének és alapkészségeinek fejlesztése tlinik, de a nagybetiis
életre vald felkésztést és a didkok kommunikéaciojanak fejlesztését is sokan jelolték nagyon
fontosnak. A legkevésbé az olyan célokra érkeztek a ,nagyon fontosnak tartom” valaszok,
amelyek a mindennapost pedagdgiai munkan feliili, tobbletenergiat jelentd feladatokkal kothetok
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Ossze. Igy a tanulméanyi versenyekre vald felkészités, a didkok szabadidés tevékenységének
szervezése, a legszinvonalasabb szakmai tovabbképzéseken valo részvétel vagy az innovaciokkal
kapcsolatos célok keriiltek a sereghajtok kozé. A legmegosztobb (a lista kozepén talalhatod)
allitdsok sordban a személykozi (sziilovel, didkkal, kollégakkal valo) egyiittmiikodésekhez
kothetd, a kevésbé formalizalt, az oktatas és nevelés hataran mozgd, valamint az egyes (olykor
talan egymasnak is ellentmondo) konzervativ és 0jité célok tiintek fel. Osszességében tehat nem

egyértelmil a konstruktivista és a tudaskozvetité célok dominanciaja a valaszokban (v6. TALIS
2009, 2010).

85
A didkok gyakorlati tudasanak fejlesztése
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A didkok személyiségének fejlesztése 24,3
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34. 4bra: Nevelési célok a ,,nagyon fontosnak tartom” valaszok alapjan felallitott sorrendben (%)
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Miel6tt megvizsgaltuk volna a nevelési célokat a hattérvaltozok mentén, adatredukcioval
kisérleteztiink. Azt feltételeztiik, hogy a valaszok mogott a nevelési céloknak jol kitapinthatd
dimenziéi huzodnak. A faktorelemzés azonban nem vezetett olyan eredményre, amely altal a
variancia magas szazaléka magyarazhatd lenne, és tisztan kirajzolodo faktorok jelennének meg,
még akkor sem, amikor az dvodapedagogusokat — a felsorolt célok iskolakdzpontisdga miatt —
kihagytuk az elemzésbél, vagy amikor az egyik faktoron sem il itemek nélkiil futattuk le az
elemzést. Fokomponens elemzéssel is hasonld falakba litkoztiink. Ezért a tovabbiakban azon
allitasoknak a hattérvaltozok szerinti megoszlasat mutatjuk be, amelyek az adatredukcids
kisérletek soran a legdominansabbaknak bizonyultak.

Nem talaltunk nemi kiilonbséget a didkok elméleti tuddsidnak fejlesztésére és a tanulmanyi
versenyfelkészitésre vonatkozo allitdsokban. Viszont a ndknek szignifikansan magasabb hanyada
kotelezte el magat egyértelmiien a didkok személyes problémainak megismerése mellett
(,,nagyon fontosnak tartom” valaszok — ndk: 55,8%, férfiak: 35,2%; p=0,000). A pedagogiai
ujdonsagokat is a nék hozzak inkabb az 6vodékba ¢és iskoldkba, hiszen ezek allando kovetését a
nék 36,4%-a tartotta nagyon fontosnak, mig a férfiak korében csak 22,8% jeldlte ugyanezt a
valaszlehetdséget (p=0,000). A sziilékkel valo egylittmiikédés (,,nagyon fontosnak tartom”
valaszok — noék: 57,1%, férfiak: 33,8%; p=0,000) és a kollégakkal val6 kooperacid terén is a ndk
valaszai tlintek elkotelezettebbnek (,,nagyon fontosnak tartom” vélaszok — ndk: 65,7%, férfiak:
46,9%; p=0,000).

A pedagbdgusok otthonrdl hozott kulturdlis tokéje fontos magyarazd tényezOnek bizonyult
nevelési céljaik alakuldsaban. Az alacsonyabban iskolazott apatdl szarmazd pedagdgusok
korében ugyanis ritkabb volt a didkok elméleti tudasdnak fejlesztése melletti egyértelmil
elkotelezddés (,,nagyon fontosnak tartom” valaszok — alapfoka apa: 36%, kozépfoku apa: 47,6%,
fels6foku apa: 45,3%; p=0,042). Ugyanakkor a sziilokkel (,,nagyon fontosnak tartom” valaszok —
alapfoku apa: 62%, kozépfoku apa: 53,8%, felséfoku apa: 45,7%; p=0,007) és a tantestiilettel
(,,nagyon fontosnak tartom” valaszok — alapfoku apa: 65,8%, kozépfoku apa: 64,3%, felséfoku
apa: 55,3%; p=0,038) valo egyiittmiikodéshez kapcsolodo allitdsokkal gyakrabban értettek egyet
az elsOgeneracios értelmiségi pedagogusok. A pedagodgusok jelenlegi objektiv anyagi helyzete
nincs Osszefliggésben a nevelési célokkal.

A pedagdgusok korcsoportjai mentén nem rajzolédnak ki markans és szignifikans kiilonbségek a
nevelési célokban. Tehat az életkor nem befolyasolja ezeket a valaszokat. Az iskolaban eltoltott
1d6 viszont mar igen: Azok, akik legalabb 20 éve vannak a pélyan, fontosabbnak tartjak a didkok
személyes problémainak megismerését, mint akik ennél kevesebb ideje. Bar az dsszefiiggés nem
linedris: A fokozott érzékenység ezen problémak felé nem a legidésebbek, hanem a 21-30 éve
tanitok korében a leggyakoribb, s a legkevésbé a 11-20 éve tanitokra jellemz6 ugyanez (,,nagyon
fontosnak tartom” valaszok — 0-10 éve tanitok: 47,9%, 11-20 éve tanitok: 45,4%, 21-30 éve
tanitok: 57,9%, 31-nél tobb éve tanitok: 55%; p=0,015). A sziilékkel valé kommunikacidt
fontosnak tartok aranya linearisan né az pedagogusként eltoltott évek szerint felallitott csoportok
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mentén: Minél régebb Ota van valaki a palyan, annal fontosabb szamara a sziilokkel valo
kapcsolattartas, tehat annal inkdbb a csaladkdzpont, s kevésbé személytelen nevelési célok
jellemzik (,,nagyon fontosnak tartom” valaszok, 0-10 éve tanitok: 43,2%, 11-20 éve tanitok:
51,2%, 21-30 éve tanitok: 54,2%, 31-nél tobb éve tanitok: 60,7%; p=0,007).

A fenntart6 tipusa érintetleniil hagyja a tehetséggondozashoz kothetd két allitast (didkok elméleti
tudasanak fejlesztése, felkészités tanulmanyi versenyekre) €s a sziilokkel valo egylittmiikodést is,
ami azt jelenti, hogy a kiilonb6z6 fenntartok altal mitkddtetett iskolakban kozel azonos aranyban
tartjak a pedagdgusok fontosnak ezeket a célokat. Viszont a kollégakkal valo egylittmiikodés, a
pedagogiai jitasok allandod kovetése €s a didkok személyes problémainak megismerése az allami
fenntartasu intézmények pedagdégusai szdmara kevésbé fontosak, mint az egyhazi vagy az egyéb
fenntartés alatt dolgozok szamara (35. abra).

68,7

Szakmai egyuttm(ikodés a kollégakkal, az iskolai E1s

kozosséggel*

A didkok személyiségének fejlesztése*

A pedagdgiai Ujdonsagok allando kovetése*

32,3

0 10 20 30 40 50 60 70 80

egyéb megyhazi mallami

35. abra: A nevelési célokhoz kapcsolodo allitasokra adott ,,nagyon fontosnak tartom” valaszok aranya fenntartoi
bontasban (%)

A kiilonboz6 iskolafokokon tanitd/dolgozo pedagdgusok valaszai az adott iskolafok sajatossagait
tikrozik: az elméleti tudas fejlesztését a munkaerdpiac vagy a felsdoktatas elészobajat jelentd
kozépfokon tanitok tartottdk a legfontosabbnak, mig a didkok személyes problémdainak
megismerése, a szilokkel valdé kommunikdcié magasra értékelése a kisebb korosztallyal
foglalkoz6 6vodapedagogusokra volt kiemelkedden jellemzd. A tanulmanyi versenyekre vald
felkészitést az alap- és a kozépfokon tanitok egyforman fontosnak értékelték. Erdekes, hogy az
olyan, kevésbé ,tipusfiiggd” allitdsokban is a legalsé fok pedagogusai tlintek ki, mint a
munkatarsakkal valo szakmai egyiittmiikddés vagy a pedagdgiai ujitasok allando kovetése.

A szakok mentén azonban mar markans kiilonbségek rajzolodnak ki. Az egyéb szakosok
(6vodapedagogusok, valamint kisebb aranyban egyéb szakos tanitok és tanarok) kiugrd értékei
miatt a kereszttablakat nélkiiliik futtattuk le, hogy tisztadbban lathassuk a tobbi szak kozotti
kiilonbségek statisztikai relevancijat. A didkok személyes problémainak megismerése a
legkevésbé a redl szakosok szamara fontos, s érdekes, hogy a nyelvszakos humanos pedagdgusok
inkabb a real szakososokra, mint a nyelvszak nélkiili huménosokra hasonlitanak e téren (,,nagyon
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fontosnak tartom” valaszok - humdan szakos nyelvszak nélkiil: 55,5%, human szakos
nyelvszakkal: 42,9 %, real szakos: 39,3%, human és redl: 56,3%; p=0,001). A sziilékkel vald
egyiittmiikddés terén is hasonld a sorrend: a redlosok szamara fontos ez a legkevésbé (42,3%),
oket kovetik a nyelvszakos humanosok (45,5%), mig a legnagyobb aranyban a human-real
(52,1%) ¢és a nyelvszak nélkiili humanosok (55,6%) mondtdk erre az itemre, hogy nagyon
fontosnak tartjak (p=0,022). A tobbi allitasra kozel azonos valaszokat adtak a kiilonbozo
szakokon tanitok.

Tovabbképzési tervek (Ceglédi Timea)

Megkérdeztiik a pedagogusokat arrdl is, hogy elképzelhetonek tartjak-e a kovetkezé 10 évben,
hogy pedagdgus szakvizsgat, doktori fokozatot vagy Ujabb diplomat, esetleg kiilfoldi szakmai
tapasztalatot szerezzenek. A legtobben az wijabb diplomat (11,7%) és a pedagdgus szakvizsgat
tartjak biztosan elképzelhetonek (14,7%), a legkevesebben a doktori fokozatot (3%), amitdl még
a kiilfoldi szakmai tapasztalatszerzésnél is (4,6%) tobben elhatarolodnak (36. abra). A hatarozott
,biztosan igen” valaszok alacsony aranya mogott az a korabbi kutatdsokban megfogalmazott
jelenség rejtézhet, hogy a pedagdgusok nehezen képesek megfogalmazni tovabbképzésekkel
kapcsolatos igényeiket, rdaddsul nem jelennek meg ezekben az adatokban — a kérdés
megfogalmazasaban a valdsaghoz kotottség miatt — az esetleg szdndékozott, de a kiilonb6zd
korilmények (id6, pénz, szervezeti tadmogatottsdg) miatt megvalosithatatlannak vélt
tovabbképzési igények (Sagi 2011, Ceglédi 2011, Lisko 2004, Cseh 2007).

Kalfoldi szakmai tapasztalatot szerezzen
Pedagogus szakvizsgat szerezzen
Doktori fokozatot szerezzen

Uj diplomat szerezzen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® biztosan nem  minkdabb nem  minkdbb igen biztosan igen valaszhiany

36. abra: Az ,,Elképzelhetonek tartja-e, hogy 10 éven beliil...” kérdéssorra adott valaszok (%)

A tovabbképzési tervekben a férfiak jarnak eldl, elsésorban a kiilfoldi szakmai tapasztalat
(,,biztosan igen” és ,,inkdbb igen” valaszok egyiittes ardnya — férfiak: 30,9%, ndk:19,9%;
p=0,002) és a doktori fokozat megszerzésében (,,biztosan igen” és ,,inkabb igen” valaszok
egyiittes aranya — férfiak: 22,2%, ndék: 6,4%; p=0,000). S mivel a pedagdgiai munkahoz
leginkdbb  kapcsolodd, legsziikebb korben érvényesithetd tovabbképzési tipusban, a
szakvizsgaban nem mutatkoznak a férfiak torekvObbnek, ezek az eredmények Osszefiiggésben
lehetnek a fentebb bemutatott palyaelhagyasi attitidokkel. Az az ellentmondas pedig, hogy a
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pedagogiai ujdonsagok felé — a fent bemutatottak alapjan — kevésbé nyitottak a férfiak, mégis
jobban aspiraljak a doktori fokozatot és a kiilfoldi szakmai tapasztalatszerzést, feltételezhetden
azzal magyarazhato, hogy egyéni karriercélok és a csaladfenntartéi szerepbdl adodod anyagi
kényszer orientalja a férfiakat a doktori fokozat és a kiilfoldi szakmai tapasztalatszerzés felé.
Ugyanakkor felbukkan a férfi pedagégusoknak egy az iskola irant elkotelezett rétege is. Amikor a
szakvizsga tervezésére vonatkozo kérdést megnéztiik annak fiiggvényében is, hogy ki rendelkezik
mar szakvizsgaval, azt tapasztaltuk, hogy azok a férfiak, akik mar szereztek ilyen végzettséget,
arnyalatnyival magasabb aranyban terveznek egy kovetkezot, mint a hasonldan szakvizsgazott
n6i pedagdgusok. A férfiak és a ndk egyébként kozel egyenld aranyban rendelkeznek a
megkérdezés idopontjaban ilyen végzettséggel (férfiak: 32,1%, nék:33,3%; p=0,418).

Korcsoportonként és a palyan eltoltott évek szerinti csoportok szerint is 1épcsdzetes tendencidk
rajzolodnak ki a jovOtervekben: minél idosebb valaki és minél régebb Ota van a palyan, annal
kevésbé valoszinii, hogy ujabb végzettség megszerzésére adja a fejét. A mar megszerzett
végzettségek és a palyan eltdltendd évek is szerepet jatszhatnak abban, hogy hatszoros, vagy még
nagyobb kiilonbségek vannak a két sz€élsd korcsoport kozott. A legkisebb szakadék a kiilfoldi
szakmai tapasztalat megszerzésében van, erre ugyanis az iddsebb korosztaly is szivesen
vallalkozna, igaz, még erre is csak fele akkora ardnyban, mint a legfiatalabbak. Az objektiv
javakkal val6 rendelkezés is egyediil a kiilfoldi szakmai tapasztalat aspirdldsdval mutatott
szignifikans 0Osszefiiggést, mégpedig szendvics forméaban: a legkevesebb és a legtobb ilyen
joszaggal rendelkez6 pedagogusok vallalkoznak leginkabb a kiilfoldi tapasztalatszerzésre.

A pedagbgusjeldltek szarmazasi hattere is fontos tényezd a szakmai jovitervekben. Az alapfoka
végzettségli apatdl szarmazok minden felsorolt tovéabbtanuldsi célban visszahuzodobbnak
bizonyultak a tobbieknél. A kozép- és a felséfokt végzettségli apakkal rendelkezdk koziil viszont
hol az egyik, hol a masik tlint inkdbb véllalkozé kedviinek: a kiilfoldi szakmai tapasztalat
megszerzésére valo torekvést a felséfoktl apak valdsziniisitették inkabb, de a szakvizsga és az
ujabb diploma esetében a kozépfoku végzettségli apaktol szarmazok jartak élen. Doktori
fokozatot egyforma aranyban tervez a két nem alapfoku apaval rendelkezd csoport. Az anya
iskolazottsaga szerint 1épcsdzetesen alakul a tovabbképzési kedv, és a legmagasabban iskolazott
anyaktol szarmazok mutatjdk a legmagasabb aranyokat (37. 4bra). Mivel az alacsonyabban
iskolazott pedagodgusok nem egyenletesen oszlanak meg a mintdban az alapveté demografiai
mutatok szerint, az itt bemutatott 6sszefiiggések nem feltétleniil egyenesen a sziildi iskolazottsag
¢és a tovabbképzési hajlandosag kozott allnak fenn, hanem mas, elé- vagy kozbevetett hatasok is
érvényesiilhetnek. Az dsszefiiggést ezért megvizsgaltuk a korcsoportok hatdsanak kisziirésével is
(mivel a kevésbé vallalkozo kedvii id6ésebb pedagogusok alacsonyabban iskolazottak), de a
harom dimenzidé mentén megosztott csoportok kis elemszamai miatt az Osszefiiggés
statisztikailag értékelhetetlen volt a legfiatalabb és a legidésebb korosztdlyban. A k&zépso
korosztalyban (39-54 évesek) az apa iskolazottsagaval tovabbra is egyiitt n6tt a kiilfoldi szakmai
tapasztalatra vallalkozok ardnya, de a tobbi tovabbképzési célban eltiint a hatds. Az anya
iskolazottsaga a kozE€pso korcsoportban gyengébben differencialja a valaszokat az jabb diploma
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esetében, de tendenciaszertien itt is érvényesiil az alacsonyabb végzettségli anyaktol szarmazok
visszahtizodasa és a fels6foku anyédkkal rendelkezOk vallalkozé kedve. Bar szintén kisebb
amplitudoval, de a 1épcsdzetes mintat tovabbra is kovetve hat az anya iskolazottsaga a doktori
fokozat és a kiilfoldi szakmai tapasztalat aspirdldsara, a szakvizsgdzast azonban érintetleniil

hagyja.
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37. abra: Az ,Elképzelhetonek tartja-e, hogy 10 éven beliil...” kérdéssorra adott ,,inkabb igen” és ,,biztosan igen”
valaszok egyiittes aranya az apa és az anya legmagasabb iskolai végzettsége szerinti csoportokban (%)

Fenntartok kozotti kiilonbséget csak a kiilfoldi szakmai tapasztalatra vonatkozodan taldltunk: az
egyhazi és az egyéb fenntartasi intézményekben dolgoz6 pedagdégusok magasabb aranyban
aspiralnak ilyet a kovetkezd tiz évben, mint az allami iskolak/ovodak alkalmazottai (,,biztosan
igen” és ,,inkabb igen” valaszok egyiittes aranya — allami: 18,6%, egyhazi: 24,5%, egyéb: 26,6%;
p=0,001). Az iskolafokok kozotti kiilonbségek a rendszer sajatossagait hordozzak magukban: Az
alapfokon tanitok kozott a legalacsonyabb a doktori fokozatot €s az 0j diplomat tervezok aranya,
¢s az iskolafokkal kevésbé Osszefliggd tovabbképzési forma, a kilfoldi szakmai
tapasztalatszerzés is ritkdbb a koriikkben. A legelszadntabbak e téren az Osszevont intézmények
pedagogusai, s ndluk a legmagasabb azok aranya is, akik ujabb diplomat szeretnének. A doktori
fokozat megszerzésében a kdzépiskolakban tanitok latszanak a legmotivaltabbaknak. Szakvizsgat
minden iskolafokon hasonlé aranyban terveznek a pedagogusok. Szakok mentén nem bukkantunk
szignifikans kiilonbségekre. Egyediil a kiilfoldi szakmai tapasztalatszerzés terén tiintek ki magas
aranyukkal a nyelvszakos humdanosok, ami a nyelvgyakorlas specidlis lehetdségével van
Osszefliggésben.
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Nevelési értékek (Morvai Laura)

A pedagdgusoknak a nevelési értékei kapcsan a kérdéivben az a kérdés szerepelt: ,,Mennyire
fontos Onnek, mint pedagdgusnak az alabbi tulajdonsagok kialakitdsa a didkokban?”, melyhez 17
nevelési értéket® tarsitottak, melyeket 6tfoku skalan® tudtak értékelni a pedagogusok. Ez az
eredetileg Melvin Kohn altal kidolgozott, gyermeknevelési elveket mér6 teszt, melynek hazai (pl.
Fiistos—Szabados 1998) és nemzetkozi lekérdezése is tobb alkalommal megtortént, j6 alapot
szolgaltat az 6sszehasonlitashoz. A CHERD kutatocsoportja néhany dvatos valtoztatast végzett az
eredeti teszten, azonban ez az Osszehasonlithatdsagot jelentdsen nem csokkenti, viszont a magyar
nyelvi kdzérthetdséget biztositja.

Minden nevelési érték kapcsan megallapithato, hogy a pedagdgusok alapvetéen minden nevelési
értéket a kozepesnél fontosabbnak tartjak atadni a jové nemzedékek szamara.

Ha 0sszevetjiik a magyar tdrsadalom nevelési értéksorrendjét (Takacs 2008) jelen kutatdsban
szerepld pedagogusokéval (5. tabldzat), azt tapasztalhatjuk, hogy csak néhany érték esetén
talalhatunk nagyobb eltéréseket. A jO magaviselet, a takarékossag ¢és a kemény munka a
pedagdgusok sorrendjében hatrébb, még az Onfegyelem, a tiirelem, a képzelderd és az
Onzetlenség eldrébb keriilt. Annyit érdemes megjegyezni az dsszehasonlitas kapcsan, hogy még a
magyar tarsadalom altal vallott nevelési értékek a sajat gyermek nevelésére vonatkoznak, addig a
pedagogusoké alapvetden a munkajuk soran végzett értékatadasra vonatkozik, ugyanakkor az
iskolak felhasznéloinak és az intézményes neveldk értéksorrendjének dsszevetése mindenképpen
fontos.

476 magaviselet, udvariassag, onallésag, kemény munka, Gszinteség, felelosségérzet, tiirelem, képzelderd/fantazia,
masok tisztelete/tolerancia, vezetOkészség, Onfegyelem, takarékossag, hatarozottsag/allhatatossag, vallasos hit,
onzetlenség, engedelmesség, hiiség/lojalitas.

>1 - egyaltalan nem fontos, 2 - kevésbé fontos, 3 - kdzepesen fontos, 4 - inkabb fontos, 5 — nagyon fontos
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5. tablazat: Gyermeknevelési értékek sorrendje tarsadalmi szinten és a pedagégusok szintjén

Gyermeknevelési értékek Nevelési érték fontossdagi Nevelési érték kialakitasanak
fontossagi sorrendje 2006 sorrendje (Szaktdrnet fontossdaga (Szaktdrnet
(Takdcs 2008, p. 66) Pedagogusok 2015) Pedagogusok 2015)
Oszinteség felelosségérzet 4,77
feleldsségérzet Oszinteség 4,77
Onallosag masok tisztelete/tolerancia 4,76
masok tisztelete/tolerancia Onallosag 4,66
udvariassag Onfegyelem 4,56
j6 magaviselet Udvariassag 4,45
takarékossag Tirelem 4,45
onfegyelem képzelderd/fantazia 4,30
kemény munka j6 magaviselet 4,29
tirelem Onzetlenség 4,20
hatarozottsag hatarozottsag/allhatatossag 4,18
hiiség/lojalitas kemény munka 4,17
Onzetlenség hiiség/lojalitas 4,04
engedelmesség takarékossag 3,83
képzelderd/fantazia engedelmesség 3,81
vallasos hit vezetOkészség 3,45
vezetOkészség vallasos hit 3,25

A nem ¢és a nevelési értékek fontossaga kozott nyolc esetben (Onallésag, Oszinteség,
felelosségérzet, tiirelem, fantdzia, tolerancia, Onfegyelem, hiiség) taldlunk szignifikans
Osszefliggést. A nevelési értékek tobbségét a ndéi pedagdgusok valamennyivel fontosabbnak
tartjak kialakitani a gyerekekben, mint a férfiak, kivéve a kemény munkat és a vezetdokészséget,
ugyanis a férfi pedagdgusok szamara ezek fontosabbak (38. abra), akarcsak a korabbi kutatasok
alapjan (Fiistos-Szabados 1998, Tibori 2001). Korabbi tanulméanyok (Fiistos-Szabados 1998) mar
felhivtak a figyelmet arra, hogy a nemek kozotti értékpreferencidk kozeledtek egymashoz. A
legnagyobb kiilonbség a két nem kozott a fantazia, a tiirelem, a feleldsségérzet, az onfegyelem és
a tolerancia preferalasa terén figyelhetd meg. A sorrendek tekintetében a kemény munka az, amit
a férfi pedagdgusok joval elérébb soroltak, mint a ndk, de az udvariassag kialakitasat és az
Oszinteseéget is két hellyel soroltdk eldrébb. A ndk a férfiaknal fontosabbnak tekintették a
feleldsségérzetet, valamint a ndk esetén négy hellyel keriilt elorébb a fantizia fejlesztésének
fontossaga. Még a ndk esetén az értékek rangsordban az elsd helyen a feleldsségérzet all, addig a
férfiak esetén az Oszinteség, a teljes adatbazis esetén is ez a két érték szerepelt az elsd két helyen.
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hiség/lojalitas
engedelmesség
Onzetlenség

vallasos hit
hatdrozottsag/allhatatossag
takarékossag

onfegyelem

vezetbkészség

masok tisztelete/tolerancia
képzelSerd/fantazia
tirelem

felelGsségérzet

Gszinteség

kemény munka

Onallésag

udvariassag

jo magaviselet

0,0 0,5

4,79
4,59

4,35
4,48

4,81
4,59

4,78
4,68

4,22

4,69
4,50

4,46
4,38

4,30
4,21

1,0 15 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0

mng mférfi

38. abra: Nevelési értékek fontossaga nemenként

A kor és az egyes nevelési értékek kozott minddssze két nevelési érték, a jO magaviselet
(s=0,007) és az engedelmesség (s=0,001) tekintetében talaltunk szignifikans 0sszefliggést. E két
nevelési értéket a legfiatalabb korosztaly (22-38) tartotta a legfontosabbnak. A legfiatalabb
korosztaly (22-38) hét nevelési érték (j6 magaviselet, udvariassag, tiirelem, oOnfegyelem,
takarékossag, engedelmesség, hiiség) kialakitasat fontosabbnak tartja, mint a masik két
korcsoport. A kozépsd korcsoport szintén hét nevelési értéket (Onallosag, Oszinteség, fantazia,
hatarozottsadg, vallasos hit, Onzetlenség) tart fontosabbnak, a legidOsebb korosztaly pedig
mindossze harmat (kemény munka, mésok tisztelete, vezetOkészség) (39. abra).
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. s 3,90
hiiség/lojalitas 4,07
4,08
. 3,65
engedelmesség 3,78
4,03
onzetlensé 4&1§5
Onzetlenség
09
., . 3,11
valldsos hit 3,31
73,15
; L ; 4,15
hatarozottsdg/allhatatossag 419
" 4,16
. | 3,79
takarékossag 381
3,88
4,53
dnfegyelem 457
459
L 3,46
vezetdkészség " 3,42
3,41
. . . 4,78
masok tisztelete /tolerancia 4,76
4,74
4,31
képzelGerd/fantazia 432
4,21
. 4,38
tirelem 445
4,49
P 4,71
felelGsségérzet 4,80
14,73
Sssintesé 4477;19
Gszinteség
"4,72
) 4,20
kemény munka "4,15
4,14
e e 4,60
onallosag 4,68
4,67
dvariass3 445
udvariassag
4,51
. . 4,22
j6 magaviselet 425
4,45
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5
55-68 W 39-54 m22-38

39. abra: Nevelési értékek fontossaga korcsoportonként (N=955)

A pedagdgus munkavégzésének legmagasabb képzési szintje és az egyes nevelési értékek
atadasanak fontossaga kozott tizenkét nevelési érték esetén van szignifikans Osszefiiggés: jo
magaviselet (p= 0,000), udvariassag (p=0,011), kemény munka (p= 0,000), felel6sségérzet
(p=0,001), tiireclem (p=0,002), képzelberd/fantazia (p=0,008), oOnfegyelem (p=0,021),
takarékossag (p=0,010), vallasos hit (p=0,000), onzetlenség (p=0,004), engedelmesség (p=0,000),
hiiség/lojalitas(p=0,034). Az 6vodapedagdgusok szamdra a legfontosabb az 6nallosag, a tiirelem,
a fantézia, a tolerancia €s a hliség kialakitasa a kdvetkezo nemzedékben (40. dbra). Az alapfokon
tanitok szamara fontosabb kialakitani a j6 magaviseletet, az udvariassagot, a feleldsségérzetet, az
onfegyelmet, a takarékossagot, a hatdrozottsagot, az Onzetlenséget és az engedelmességet. A
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kozépfokon tanitok szamdra fontosabb a kemény munka és a vezetOkészség kialakitisa a
tanulokban, mint a tobbi oktatasi szinten. Az adatbazisban szerepld Osszevont intézmények
tobbségében egyhdzi fenntartastak, igy kevésbé meglepd, hogy az ezekben tanitd pedagdgusok
szamara a legfontosabb a vallasos hit kialakitdsa a didkokban, valamint az ¢szinteségé.

4,03
hiség/lojalitas 3 9109
4,15
3,76
engedelmesség 361 394
73,83
417
dnzetlenség 4 074 ’g
4,25
3,81
vallasos hit —J'WS,T
| 3,35
4,08
hatarozottsag/allhatatossdg :1‘25%
4,12
3,58
takarékossdg 3 7“5’ 9
81
4,45
dnfegyelem 4'43 62
~4,55
3,22
vezetSkészség | 5‘}3}%
73,40
4,66
masok tisztelete/tolerancia 4£’ %8
4,8
4,20
képzelSerd/fantazia 4,}1231
4,48
4,50
tiirelem "4, 32 49
4,57
4,76
felelésségérzet 4{ 53
462
4 87
Gszinteség '-421730
4,71
4,08
kemény munka ,_43,129
4,59
onallésag 44638
4,73
4,32
udvariassdg 4 33 o
424
jo magaviselet L 4,42
4,27
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 50
dsszevont intézmény  m kazépfok malapfok wmdvoda

40. 4bra: Oktatasi szintek és nevelési értékek kapcsolata
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Mindossze egy gyermeknevelési értek, az engedelmesség kapcsan talaltunk szignifikans
Osszefiiggést (p=0,000) a palyan toltott évek szamaval, melyet a 20 évnél révidebb ideje a palyan
1évé pedagoégusok értékeltek a leginkabb fontosnak. A tobbi nevelési érték kapcsan nincs a
palyan eltoltott évek alapjan jelentds kiilonbség a nevelési értékek kozott (41. abra).
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41. abra: Palyan toltott évek és a nevelési értékek kapcsolata

48



A fenntartok vildgnézet szerinti elkiiloniilése €s a nevelési értékei kozott szignifikans kapcsolat
figyelhet6 meg a kemény munkdra, az Oszinteségre, a vallasos hitre, az Onzetlenségre,
engedelmességre és a hliségre nevelés fontossdganak tekintetében (42. abra). Még a kemény
munkara val6 nevelés a vilagi fenntartasu intézmények pedagoégusai szdmara fontosabb, addig a
tobbi szignifikdns kapcsolatot mutatd nevelési érték kialakitdsa a gyerekekben/tanulokban az
egyhazi intézmények pedagdgusainak fontosabb. A legnagyobb kiilonbség nemcsak értékében
(1,63 kiilonbség 5 foku skalan), hanem a rangsorban elfoglalt helyét tekintve is a vallasos hitre
valé nevelés fontossiga kapcsan figyelheté meg, Az egyhdzi intézmények pedagodgusai a
rangsorban nyolc helyezéssel soroltdk elérébb az erre vald nevelés fontossagat. Jelentds
rangsorbeli kiilonbség figyelhetd meg a kemény munka esetén, amit a vilagi pedagdgusok
soroltak elérébb négy helyezéssel, és az onzetlenség kapcsan, amelyet pedig ugyanennyivel az
egyhaziak. A rangsorban két helyezéssel hatrébb soroltak az egyhdzi fenntartasu intézmények
pedagégusai a vilagiakhoz képest a jo6 magaviseletet, a képzelder6t, a toleranciat, a
takarékossagot €s a hatdrozottsagot, viszont kettdvel eldrébb az Oszinteséget. Még az egyhazi
fenntartast intézmények pedagdgusai szamara az Oszinteségre nevelés a legfontosabb, addig a
vilagi fenntartd esetén a masok tiszteletére vald nevelés foglalja el az elsd helyet a rangsorban.
Az egyhazi pedagogusok szdmaéra a vezetOkészség fejlesztése a legutolsd a nevelési értékek
rangsoraban, a vilagi intézmények pedagdgusai szamara pedig a vallasos hit.
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42. abra: Gyermeknevelési értékek és a fenntarto tipusanak kapcsolata
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Szakmai szervezeti tagsag (Sebestyén Krisztina)

A pedagdgus palya deprofesszionalizacids folyamatanak egyik 1ényeges ismérve, hogy a tanitok,
tanarok az allamszocializmus évtizedei alatt nem rendelkeztek sajat, onkormanyzattal bird
szakmai szervezetekkel, példaul kamarakkal. Mint a tobbi munkavallaldo csoport esetén, a
rendszervaltas utdn megalakulhattak a pedagdgus szakszervezeteknek, melyek funkcidja az
érdekvédelmi kiizdelem, azonban ezek a szakmai kozosség identitdsformalasaval, belséd
mindségi, etikai kontrolljaval nem foglalkoznak. A kilencvenes évektdl elindultak olyan
egyesiileti kezdeményezések, melyek ez utobbi funkciokat céloztak meg. Vizsgalatunk soran arra
a kérdésre is kerestilk a valaszt, hogy a megkérdezett pedagogus tagja-e valamilyen szakmai
szervezetnek (43. abra).

19,5%

80,5%

H Igen Nem

43. abra: A valaszadok megoszlasa szakmai szervezeti tagsag szerint (N=1000)

Mindossze a valaszadok 20%-a tagja egy vagy tobb szakmai szervezetnek, mig 80%-kuk nem
rendelkezik szakmai tagsaggal. A hattérvaltozok koziil a palyan eltoltott évek szama és a
fenntartd tipusa mutat szignifikdns Osszefliggést a szervezeti tagsdggal. A legidésebb, mar
legalabb harminc éve a palyan levd pedagdgusok feliilreprezentaltak a szervezeti tagok kozott, s
az allami, 6nkormanyzati szektordolgozoi nagyobb ardnyban vesznek részt ezekben.

Azok koziil, akik szakmai tagsdggal rendelkeznek 160 f6 valaszolt arra a kérdésre, hogy részt
vesz-e a szervezet rendezvényein. 104-en igennel, mig 56-an nemmel valaszoltak erre a kérdésre.
fgy megallapithat6, hogy koriilbeliil a megkérdezettek 10% tartja fontosnak a szakmai tagsagot és
a szervezet rendezvényein valo részvételt. Ez a szakmai fejlodés és kapcsolatok kialakitasa
szempontjabol lehet 1ényeges tényezo.

A szakmai szervezet altal szervezett rendezvények, tovabbképzések szakmai hozadékarol vall az
alabbi, 6. tablazat.
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6. tablazat: A szakmai szervezet rendezvényein valé részvétel a valaszadok szerint hasznosithatésag szempontjabdél

Elemszam (fo) Atlag Szords
Az ezekcran’elhangzo 1sr¥1(=:r(?t(’ek’e.t meghallgatom, 130 1,8154 0,94651
de nem épitem be a tanitasi oraimba.
Az’ egeken elhang;q 1.sr,ne’r.eteket teljes mértékben 131 2.9924 0,72850
beépithetem a tanitasi 6rdimba.
Az ezeken elhangzo ismereteket beépitem, mert 133 32481 0,67875

motivalo, figyelemfelkeltd a tanulok szamara.

Az ezeken elhangzo ismereteket nem érdemes
beépiteni, mert nem teszik hatékonyabba 129 1,5271 0,82989
tapasztalataim szerint a tanitasi orat.

Az adatokbol kidertil, hogy a 160 fényi, szakmai rendezvényre jar6 valaszadok koriilbeliil 80%-a
nyilvanitott véleményt a rendezvényeken elhangzottak gyakorlati hasznosithatosagarol. A
kérdéiv egy négyfoku Likert-skalan mérte, hogy mennyire értenek egyet a valaszadok az adott
allitassal. A legtobben az ,,Elhangzd ismereteket beépitem, mert motivald, figyelemfelkeltd a
tanulok szamara.” allitassal értettek egyet, ennek atlaga 3,25. Ennek megfeleléen 1,53 az atlaga
az allitasnak, ami arra vonatkozik, hogy a vélaszadok nem épitik be az elhangzott ismereteket a
tandraikba, mert véleménylik szerint nem teszik hatékonyabbd azokat. A valaszok alapjan
megallapithatd, hogy a szakmai rendezvényre jar6 pedagdégusok tobbsége hasznos
informaciokkal gazdagodik egy-egy ilyen rendezvényen.

51



Tovabbképzések és egyéb tanulasi alkalmak (Markus Edina - Szabd
Barbara)

A pedagoégusok tovabbképzési tevékenységének vizsgalata nem elézmények nélkiili. Az elmult
iddszakban az oktatds hatékonysdgara, mindségére vonatkozo elméleti munkdk empirikus
vizsgalatok (OECD, 2005; Barber — Mourshed, 2007; Mourshed — Chijioke — Barber, 2010;
OECD, 2009; OECD, 2010; OECD, 2013) egyik kiemelt témakdre a tanarok szakmai
fejlodésének, fejlesztésének témakore.

Az OECD TALIS (Teaching and Learning International Survey) nemzetkozi vizsgalata 2008-ban
¢s 2013-ban, a tanari palyan dolgoz6 pedagdgusok megkérdezésére irdnyult. A nemzetkozi
tanarvizsgalatot az OECD Nemzetkézi Indikator Munkacsoportjanak (INES) az oktatas
kortiilményeivel foglalkozé szakért6i haldzata kezdeményezte. A cél az volt, hogy megvizsgalja,
¢s mutatok segitségével Osszehasonlitsa a részt vevO orszagokban a pedagodgiai munka
értékelésének jellemzoOit; a tandrok tovabbképzésének, szakmai fejlédésének jellemzoit; a
tanaroknak az iskoldval, mint munkahellyel, illetve a tanitassal kapcsolatos attitlidjeit, nézeteit €s
az iskolavezetés jellemz0 sajatossagait (Hermann és munkatarsai, 2009:4).

A mi vizsgalatunkhoz els@sorban a tanarok tovabbképzésének, szakmai fejlddésének téméajaban
irottak hasznosithatoak. Azonban a TALIS kutatds sordn vizsgalt, az oktatds mindségét,
hatékonysagat befolyasold tényezOk Osszefliggnek. Példaul a tanari munka értékelése
Osszefiigghet azzal, hogy ki mit szeretne tanulni (akar korrekcids, akar ismeretbovitd, akar egyéni
érdekl6dés céljabol), az iskolavezetés szerepe a tanarok szakmai fejlédésének tervezésében de, az
iskola, mint tanul szervezet és kozos tovabbképzések tekintetében is megjelenhet. Igy ezek a
vizsgalati teriiletek is érdekesek lehetnek.

Az 1056 vélaszadobol 1006 valaszolt arra a kérdésre, hogy folytat-e tanulményokat jelenleg a
munkdja mellett. A valaszadok 62,1 %-a nem, 37,9 %-a folytat tanulmanyokat. A szervezett
formaban tanulok a valaszadok 16,5 %-at, az autodidakta modon tanulok a 20,5 %-at teszik ki
(44. abra).

L

®nem M igen, szervezett formaban igen, autodidakta médon igen, egyéb

44. abra: A valaszadok tanulmanyi aktivitasa (%) (N=1006)
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A TALIS 2008 vizsgalatban a kérdés az elmult 18 honapra vonatkozodan jelent meg, és akkor a
magyar adatok nem mutattak komoly eltérést az atlagtol. Az adatfelvételt megel6z6 18 honapban
a résztvevd orszagokban atlagosan a tanarok 88,5%-a részesiilt valamilyen szakmai
tovabbfejlesztésben (Herman és munkatarsai, 2009:16).

A Debreceni Egyetem pilot kutatdsdban egy célzott mintat értek el, kifejezetten tovabbképzés-
orientalt megkérdezettekkel, a 2012-es vizsgalatban véalaszadd 128 {6, 57%-a szervezett, 10%-a
autodidakta formaban tanult (Chrappan — Pusztai, 2014: 21).

Ha a nem szempontjabdl tekintjiik (45. abra), a mintadban szerepld férfiak aktivabbak a
tovabbképzés tekintetében. A valaszadd férfiak vannak szignifikans elényben: 48, 1 %-uk tanul
jelenleg valamilyen formaban, mig a ndk esetében ez 34,4%.

igen, egyéb
igen, autodidakta modon

igen, szervezett formaban

64,2%

nem T51,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

né m férfi

45. abra: A valaszadok tanulmanyi aktivitasanak aranya nem szerint (N=959)

Ha azt nézziik, hogy a jelenleg tanulok szervezett vagy autodidakta forméban tanulnak inkabb
(46. abra), akkor nincs kiilonbség a nemek szempontjabdl. A tanulok 41-42 %-a szervezett, 55-56
%-a autodidakta formaban tanul.

. b 3,5%
1gen, egye —
gen, egy I 1,3%

55,2%

igen, autodidakta mddon

41,3%

igen, szervezett formaban

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

né m férfi

46. abra: A jelenleg munka mellett tanulmanyokat folytatok aranya tanulas formaja és nem szerint (N=364)

53



A tanulméanyokon vald részvétel korcsoportonkénti vizsgdlatnal lathatd, hogy a fiatalabb
korosztaly aktivabb, a 22-38 év kozottiek kozott a tanulok aranya 41,9%, a 39-54 év kozottiek
esetében 36,6%, az 55-68 év kozottiek 35,4% (47. abra). Ha a tanulas formajat is tekintjiik, joval
nagyobb aranyban vesznek részt szervezett tipustu képzéseken.

igen, egyéb
igen, autodidakta mddon

igen, szervezett formaban

63,0%

nem 62,6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

55-68 év m39-54 év m22-38 év

47. abra: A valaszadok tanulmanyi aktivitasanak aranya korcsoportok szerint (N=957)

A 2008-as TALIS vizsgalat adatai alapjan Hermannék (Hermann és munkatarsai, 2009)
megallapitjak, hogy a magasabb, egyetemi végzettséggel, azaz kozépiskolai tanari végzettséggel
rendelkez6, felsé tagozaton tanitok alacsonyabb tovabbképzési részvétele minden bizonnyal
részben annak az Aaltalanos tendencidnak koOszonhetd, amit korabbi, a pedagogusok
tovabbképzésével kapcsolatos kutatasok is kimutattak, nevezetesen: a kozépiskolai tanarok
kevésbé elkotelezettek a tovabbképzések irant az altaldnos iskolai végzettségliekhez, és még
inkdbb a tanitdoi végzettségliekhez képest (Hermann és munkatarsai, 2009: 17). A mi
valaszadoink esetében az a szint, ahol tanit (6voda, alapfok, kdzépfok) nem volt 0sszefiiggésbe
hozhato a tovabbképzési aktivitassal, kozel azonos ardanyban tanulnak vagy éppen nem folytatnak
tanulmanyokat, és kozel azonos aranyban vesznek részt szervezett képzésben, és folytatnak
autodidakta tanulast a kiilonb6z6 oktatasi szinten tanitok (48. abra).

0,0%
osszevont intézmény e 23.7%
57,9%
2,0%
kézépfok TR0 >

58,4%
0,8% 19,8%
alapfok 129 "

65,2%

2.0% 22,0%
6voda “1e1%

61,9%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

igen, egyéb igen, autodidakta médon  migen, szervezett formdaban  ®nem

48. abra: A valaszadok tanulmanyi aktivitasanak aranya a szerint milyen képzési szinten tanit (N=980)
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A tanari palyan eltoltott id6 és a tanulmanyi aktivitds, valamint a tanulméanyok folytatdsanak
forméja hasonl6d eredményeket mutat (egyben igazolja is azokat) a korcsoportos Osszevetéssel
(49. abra). A palyan eltoltott idé novekedésével csokken a tanulasi aktivitas, és ha a tanulok
tanulési formait tekintjiik, azt lathatjuk, hogy n6 az autodidakta tanuléds szerepe.

2,0%
’ . , ()
31-nél tobb év 7 6% 25,5%
64,9%
0,3% y
; 22,6%
62,6%
0,4%
; 18,3%
11-20 év 0%
60,3%
3,0%
. 15,8%
0-10 év 2 23.5%
57,7%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
igen, egyéb  migen, autodidakta médon  migen, szervezett formaban  ® nem

49. abra: A valaszadok tanulmanyi aktivitasa aranya a palyan eltoltott id6 szerint (N=957)

Az egyéb formaban tanulok valaszaiban a tananyagfejlesztésben vald segitségnyujtas, angol
nyelvtanulés, informalis tanulds, mas tudomanyagakban tajékozodas, szupervizids megbeszélések
(6nismereti, szervezetfejlesztési), tanfeliigyeleti tovabbképzés jelenik meg.

Ha azt vizsgaljuk, hogy az elmult 5 évben hany tovabbképzésen vettek részt a valaszadoink,
akkor azt tapasztalhatjuk, hogy jelentds résziik, 93,9 %-uk részt vett képzésen, s6t altalaban tobb
képzésen is. Ez az adat arnyalhatja azt a képet, amelyet a jelenleg képzést folytatok alacsonyabb
aranya (62,1%-uk jelenleg nem folytat tanulmanyokat, 1asd 50. abra) miatt kialakithattunk.

mnulla megy mkett6-négy © 6tnél tobb

50. abra: Pedagogus tovabbképzésen az elmult 5 évben résztvevok aranya a képzés szama szerint (%), (N=1025)
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Ha nem szerint vizsgaljuk a vélaszadok elmult 5 évi tanulményi aktivitasat, akkor azt lathatjuk,
hogy a ndk aktivabbak volt, tobb képzésen vettek részt, ez a jelenlegi magasabb aranyu férfi
tanulok eredményét is magyarazhatja, mert elképzelhetd, hogy a ndi valaszadodink jelenleg azért
tanulnak alacsonyabb ardnyban, mert kordbban tobb képzésen is részt vettek, a tovabbképzési
kotelezettségiiket teljesitették (51. abra).

otnél tobb

kett6-négy

egy

nulla

46,8%

11,5%

5,1%
10,9%

54,0%

0,0%

10,0% 20,0% 30,0% 40,0%» 50,0% 60,0%

ng m férfi

51. abra Pedagogus tovabbképzésen az elmult 5 évben résztvevok aranya a képzés szama és nem szerint (N=973)

Ha korcsoport szerint vizsgaljuk a tovabbképzési részvételt az elmult 5 évben, akkor azt
tapasztalhatjuk, hogy a 22-38 éves korcsoportba tartozok alacsonyabb aktivitast mutatnak (52.

abra).

6tnél tébb

kett6-négy

egy

nulla

©41,3%
39,7%
722,6%

48,4%
48,6%
48,8%

8,0%
13,6%

15,0%

0,0%

10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

55-68 m39-54 m22-38

60,0%

52. abra Pedagégus tovabbképzésen az elmult 5 évben résztvevék aranya a képzés szama és korcsoport szerint

(N=975)

Vizsgaltuk azt, hogy milyen tipusu intézményeket vesznek jellemzden igénybe tovabbképzéseik
soran a valaszadoink (4 foku skala). A tovabbképzések soran igénybe vett intézmények kozil a

pedagobgiai intézetek és az allami felsGoktatasi intézmények emelkednek ki (53. abra).
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Mennyire jellemzé.. egyéb 1,41

Mennyire jellemzd...egyhazi tovabbképzé

1,67
szervezetek
Mennyire jellemzé... nonprofit szervezetek 1,86
Mennyire jellemzd, hogy ... profitorientalt 159

vallalkozasok
Mennyire jellemzd... kozépfoku oktatasi

intézmények
Mennyire jellemzé... magan felsGoktatasi
intézmények
Mennyire jellemz6... egyhazi felsoktatasi
intézmények
Mennyire jellemzé... allami felsGoktatasi
intézmények
Mennyire jellemzd...pedagdgiai intézetek 2,79
0 1 2 3 4

53. abra: A tovabbképzések soran igénybe vett intézmények (1- egyaltalan nem - 4 - teljes mértékben)

Megkérdeztiik, hogy tobbségében milyen tipusii tovabbképzéseken vettek részt a tandrok.
Egyértelmilen a rovidebb ciklusu, akkreditalt pedagogus tovabbképzések a meghatarozoak a
valaszadoink korében (73,3%) (54. abra), amely érthetd, hisz mind idében, mind koltségekben ezt
konnyebben lehet teljesiteni. Ha célzottan egy-egy készség fejlesztésére, probléma megoldasanak
modszertanara iranyul a képzés, akkor atvihetd rogton a mindennapi gyakorlatba is.

80,0% 73,3%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

6,8% 9,2%

akkreditalt szakvizsgas képzés egyéb
pedagdgus felnGttképzés
tovabbképzés

54. abra: A tovabbképzések tipusainak aranyai (N=943)

Ha megvizsgaljuk, hogy a kiilonb6zd tipusu képzéseken milyen szinten tanitok vesznek részt (55.
abra) akkor azt lathatjuk, hogy az évodaban dolgozdk és az alapfokon tanitok magasabb aranyban
vesznek részt a hosszabb szakvizsgas képzéseken.
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kozépfok
82,4%

alapfok
84,6%

6voda
73,3%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
egyéb felnGttképzés
m szakvizsgas képzés

m akkreditalt pedagodgus tovabbképzés

55. abra: A valaszadok képzési tipusainak aranya a szerint milyen képzési szinten tanit (N=916)

A képzések finanszirozdsara vonatkozd kérdés esetében megkérdeztiik azt, hogy milyen modon
finanszirozta a valaszado a tovabbképzései tobbségét €s azt is, hogy milyen finanszirozasi format
talalna megfelelének. Ahogyan az 56. abran lathatjuk, az ingyenességet és a plusz tdmogatast
javasolndk a valaszadodink.

részemre nyujtottak tdmogatdst/a
pedagdgus szamara nyujtsanak...

nem kellett/kell fizetnem/ingyenes volt Tt 63,8

sajat forras és egyéb tdmogatds

sajat forras

0,0 10,0 20,0 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0

milyen finanszirozasi format taldlna megfelelének

® milyen mddon finanszirozta

56. abra: A képzések jelenlegi finanszirozasa és a képzések finanszirozasaval kapcsolatos elvaras aranyai (%)
(N=944, N=959)

A tovabbképzések kivalasztdsanak hatterében allé motivacios tényezoket is vizsgaltuk (57. abra).
Ha az egyes 0sztonzok atlagait nézziik, akkor megallapithato, hogy a tanari munka tamogatasa
(3,34), a szaktargy iranti Uj tudomanyos eredményei iranti érdeklédés (3,19), a képzés jo
hangulata, tanulmanyi sikerélmények (3,03) és a munkahelyi elvarasok (3,02) jelentek meg
leginkabb 0sztonzdként a megkérdezetteknél. Még magasabb értéket mutatott két tarsas
kapcsolatokra vonatkoz6 tényezd az 0 szakmai egylittmiikodések, kapcsolatok kialakitasa (2,87)
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¢s 1j személyes kapcsolatok kialakitasa (2,77), valamint a képzd intézmény f6ldrajzi tavolsaga
megkozelithetosége (2,84).

a képzés jo hangulata, tanulmanyi sikerélmények 3,03
a képz6 intézmény foldrajzi tdvolsaga, ... 2,84
a tandri munkam tamogatasa 3,34
a képzés jo hangulata, tanulmanyi sikerélmények 2,88
a szakmai tevékenység elemzése, vizsgalatokba,... 1,97

tudomanyos elGrelépés, magasabb szakmai...
a felsGoktatdsban valé munka (dllandé vagy...
a kévetelmények viszonylag konny( teljesithet6sége
a tovabbképzést tarté személy/intézmény szakmai...
uj személyes kapcsolatok kialakitasa
Uj szakmai egyuttmukodések, kapcsolatok...

a képzés alatt biztositott munkaidé-kedvezmény

a szaktargyam uUj tudomanyos eredményei iranti... 3,19

57. abra: A tovabbképzés kivalasztasanal szerepet jatszo motivacios tényezdik (1- egyaltalan nem jellemz6 - 4 - teljes
mértékben jellemzo)

Arra kérdésre, hogy az elmult 18 honapban szeretett volna-e tobb szakmai tovabbképzésen részt
venni, mint amennyin részt vett a megkérdezettek 70,6 %-a azt valaszolta, hogy nem, a 29,4 %-
uk igen (58. abra).

70,6%

Higen © nem

58. abra: A tovabbképzési igény mértéke az elmilt 18 honapban (N=946)

Ez az eredmény 6sszhangban van a 2008-as TALIS kutatassal, ott a valaszadok 40%-a igényelt
volna tobb képzést (Hermann és munkatarsai, 2009: 20).
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A magyarazo valtozokat nézve a korcsoport tekintetében talaltunk szignifikans Osszefiiggést. A
39-54 éves korcsoportba tartozoknal lehetett tapasztalni erésebb igényt a tovabbképzésekre (59.

abra).

55-68 év

39-54 év

22-38 év

21,18%

32,26%

27,43%

78,82%

67,74%

72,57%

0% 20%

40%

nem Migen

60%

80%  100%

59. abra: A tovabbképzési igények aranya korcsoport szerint (N=906)

Persze, ha gy nézziikk, a vélaszadok 29,4%-a igényelne tovabbképzést, 6k tehat elérhetd
célcsoport a tovabbképzést szervezdk szamara. Azonban azt is fontos tudni, hogy milyen korlatok
miatt nem vettek részt a megkérdezett tanirok tovabbképzéseken. Erre is rdkérdeztiik. A
valaszokbdl kideriilt, hogy az elmult 18 honapban a megkérdezettek a tervezett tovabbképzéseik
soran az alabbi problémakkal szembesiiltek (60. abra). A legmagasabb aranyban a képzések
koltsége (46,8%), valamint a munkaidé beosztassal vald dsszeegyeztetés jelent meg (40,1 %).
Ezeken til még a képzési helyszintdl vald tavolsag jelent meg komolyabb problémaként. Ez
utobbi két akadaly a tavoktatasos, kevesebb jelenlétet igényld képzések esetében lekiizdhetd

lenne.

nem volt az igényeimnek megfeleld képzés

a munkaltatédm nem tamogatta

a képzési helyszin tul messze volt a...

nem volt elég id6m a csaladi kotelezettségeim...

nem tudtam a képzést 6sszeegyeztetni a...

a képzés tul draga volt/nem engedhettem meg...

nem feleltem meg a felételeknek (pl. képesités,...

61,1
38,9
70,8
65,9
59,9
40,1
66,6
53,2

46,8
92,3

7,7
0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
nem M igen

60. abra: Problémakkal valé talalkozas az elmult 18 honapban a tervezett tovabbképzések esetén (%)
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Az egyéb kérdésre adott szdveges valaszok alacsony aranya volt jellemzd a kérddiv
tovabbképzési alkalmakra vonatkozd témakorének kérdéseinél, azonban a problémakra
vonatkozoan szamos megjegyzést tettek a valaszadok. Ezek koziil néhany a kérdésekre
vonatkoz6 bdvebb kifejtés, példaul arra vonatkozdan, hogy nincs az igényeiknek megfeleld
tartalmu vagy mindségli képzés, jellemzOen hianyoljdk a valaszadok a szaktargyi képzéseket,
valamint a gyakorlatorientalt megkozelitést. Tobben kritikdt fogalmaztak meg a palyézati
pénzekbdl megvalositott tovabbképzésekkel kapesolatban, véleménylik szerint ezeknél a teljesités
volt a Iényeg, nem alkalmazkodtak a résztvevdi igényekhez (nem volt hasznosithatd az ismeret, a
projekt céljat szolgalta nem a résztvevokét). Ezen tdl az id6hianyra és a tavolsdgra hivatkoztak
tobben. Nem volt kimutathatd 6sszefiiggés a tovabbképzések kapcsan felmeriilt problémak és a
nem, a korosztaly, a tanitasi szint és az objektiv anyagi helyzet tekintetében sem.

A tovabbképzések témainak kapcsan azt kérdeztik meg valaszadoinktdl, hogy az egyes
pedagdgus tovabbképzések témakoreinek megfelelden meghirdetett, altaluk végzett
tovabbképzések mennyire voltak szdmukra fontosak a téma szempontjabdl. 1-4-ig terjedd skalan
hatarozhattak meg a téma fontossagat, az egyaltalan nem fontos kategoriatol a nagyon fontosig.
Ahogyan a 61. abran lathatjuk a tehetséggondozas ¢s a tanitds-tanulas tanitds-modszertani
témakor emelkedik ki. Ezen kiviil a szamitastechnika, informatika.

Csalddi életre nevelés 3,2
Szamitastechnika, informatika 3,3
Koérnyezeti nevelés 3,3
Egészségnevelés, mentalhigiéné 3,3
Szabadid6-kultara 2,9
Palyaorientacio 2,9

EsélyegyenlGség

Tehetséggondozas

Tanitas — tanulds

Gydgypedagdgia, fejlesztépedagdgia

Nemzeti és etnikai kisebbségi nevelés-oktatds
Mérés-értékelés

Szervezet- és mindségfejlesztés

Kdzoktatds-irdnyitas

61. abra: A tovabbképzések témainak fontossaga (1- egyaltalan nem fontos - 4 — nagyon fontos)
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Tanulasi tervek a miikodo pedagdégusok kérében (Markus Edina — Szabo
Barbara)

A kutatdsi kérdéiv 5. témakore a tandrok tanulasi terveire vonatkozott. Fontos szempont volt,
hogy megnézziik, ki mennyi iddt tud szanni a tovabbképzésére, milyen teriiletek irant érdeklddik,
milyen modszerek, technikdk és témak érdeklik, mit terveznek a megkérdezett pedagodgusok a
szakmai tovabbfejlédésiik érdekében.

Kérdéseink koziil talan a legfontosabb a tanuldsra és tovabbképzésre forditandd id6 viszonya
volt. Ebben a kérdéscsoportban elsdként arra tértiink ki, hogy a pedagdgusok mennyi id6t
tudnanak szanni heti szinte képzésekre.

A kutatasban résztvevo 1056 pedagogus koziil 885-en valaszoltak erre a kérdésre, eredményeiket
latva Osszességében 5,89 orat tudnanak a megkérdezett pedagoégusok a tovabbképzésekre
forditani. Ha a nok és a férfiak valaszait kiilon is megnézziik, akkor lathatjuk, hogy a ndk 5,9,
még a férfiak 5,86 orat tudnanak heti szinten szanni a tanulasra (1. abra). Nagy kiilonbség tehat
nem figyelheté meg a nemek k6zott.

Ha a korosztalyok kozotti kiillonbségeket figyeljiik, akkor lathatd, hogy 22-38 kozotti
korosztalyba tartozok a legtobbet, még az 55 felettiek a legkevesebb id6t szannénak a tanulasra
heti szinten (62. abra).

55-68 év 4,85
0 1 2 3 4 5 6

7 8

62. abra: A tanulasra forditand6 id6 korosztalyok szerinti megoszliasban (6ra)

Ha azt vizsgaljuk, hogy a valaszadok milyen oktatasi szinten tanitanak, akkor azt lathatjuk, hogy
az 6vodaban dolgozdk érzik azt, hogy legtobb idot tudnanak szanni a tanulasra, atlagosan 8, 41
orat (63. abra). Legkevesebbet pedig az Osszevont intézményekben dolgozok (pl. megyei,
alapitvanyi, stb.), ennek okat pedig az utdbbi intézmények korében dolgozok kiilonbozd tipust
feladatkorokben, sokrétli munkakorokben vald  részvételében latjuk. Az 6sszevont
intézményekben, pl. miivészeti oktatdsi intézményekben tobb délutani feladat, szakkor var a
pedagdgusokra, kevesebb id6t tudnak igy szanni a sajat tanulasukra.
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9 8,41
8
7
6
5 4,82
4
3
2
1
0
6voda alapfok kozépfok Osszevont
intézmény
m6voda malapfok m kdzépfok Osszevont intézmény

63. dabra: A tanulasra forditandé idé a szerint, hogy a valaszad6 milyen oktatasi szinten tanit (6ra)

Ha egy Gjabb szempont alapjan nézziik ugyanezt a kérdéskort, miszerint ki mennyi ideje dolgozik
mar a pedagogusi palyan, akkor is eltéréseket tapasztalhatunk a tanuldsra szant idében (64. 4bra).
A fiatalabb korosztaly jeloli meg atlagban a legtobb idot a tanulasra, ez 7,4 ora, még a
legkevesebbet a 21-30 éve a palyan levok atlagosan 4,97 orat.

31-nél tobb év 5,72

21-30 év

11-20 év

0-10 év

Osszesen

64. abra: A tanulasra forditandoé id6 a palyan eltoltott évek szerinti megoszlasban (6ra)

Meghatarozo a tovabbképzések, tanulds szempontjabol, hogy ki milyen formaji tovabbképzést
preferadlna. Az 65. abra alapjan lathatjuk, hogy legtobben, a valaszadok 38%-a a jelenléttel jaro
képzéseket tartja a legfontosabbnak, 27%-uk a tdvoktatds e-learning tananyaggal valaszt jelolte
meg, 20%-uk a levelez6 képzéseket, mig legkevesebben 14%-uk a tavoktatids papir alapt
tananyaggal lehetdségeket valasztotta.
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A valaszokbdl lathatod, hogy a tobbség még mindig a jelenléti, tandri irdnyitdssal, személyes
talalkozéassal egybekotott képzéseket preferalja, de mar észrevehetd az is, hogy egyre tobben
nyitottak a tdvoktatas €s az e-learning irdnyaba.

u jelenléti u levelez6

tdvoktatas papiralapu tananyaggal i tavoktatas e-learning tananyaggal

65. abra: A tovabbképzési formak, melyeken legszivesebben vennének részt a pedagogusok a kovetkezo 5 évben

A tovabbképzési formaknal a férfi valaszadok esetében a legdominansabb valasz a tavoktatas e-
learning tanagyaggal volt, ezt a valaszt 37%-uk jelolte be (66. dbra). A masodik helyen viszont a
jelenléti oktatas all 29%-al. Ez eltér az atlagtol, tehat a férfiak elényben részesitik a tavoktatassal,
e-learninges modszerrel valo tanuldst.

37%

14%

m jelenléti m levelez6 m tavoktatas papiralapu tananyaggal © tavoktatds e-learning tananyaggal

66. abra: Tovabbképzési formak, melyeken legszivesebben vennének részt a férfi pedagégusok a kovetkezo 5 évben

A ndi valaszadoknal a jelenléti tanulasi forma nagyon erds, 40%-uk jeldlte meg ezt
valaszlehetdségként, miszerint ez lenne a legalkalmasabb tanulasi forma szamukra (67. abra).
Misodik helyen a tavoktatas e-learning tanagyaggal parositva szerepel.
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67. abra: Tovabbképzési formak, melyeken legszivesebben vennének részt a néi pedagégusok a kovetkezo 5 évben

A pedagogusok tanuldsi terveinél meghatdrozo a tanuldsra forditott ido és forma mellett azon
feladatok ¢és problémak kore, amelyek megoldasdhoz a pedagdgusok tovabbképzést
igényelnének. Ebben az esetben egy elére megadott problémakdroket felsorakoztatd kérdésben 1-
4-es skala (legyaltalan nem jellemzd — 4 teljes mértékben jellemzd) alapjan kellett értékelniiik a
pedagdgusoknak a témakoroket. Ha a valaszadokat 0sszességében nézziik, akkor a 68. abran
lathat6, hogy a hatékony problémamegoldashoz ¢és a tanuld személyiségének fejlesztéséhez
igénylik leginkabb tovabbképzéseket. Ezek a mentori szerephez kozel allo teriiletek.

hatékony problémamegoldas 3,24
személyiségfejlesztés 3,13
tanulas tdmogatasa 3,09
hatékony kommunikacio 3,03
szakmai egyuttm(ikodés 2,93
szaktdargyi felkészlltség 2,88
személyiségfejl6dés folyamatos értékelése 2,82
SNI, BTM tanuldk fejlesztése, egylittnevelése 2,77
pedagdgiai tevékenység tervezése 2,76
felel&sségvallalas a szakmai fejl6désért 2,74
kozosségfejlesztés, osztalyfénokség 2,69
pedagdgiai folyamatok értékelése 2,54
esélyteremtés, integracio 2,49

68. abra: Feladatok, problémak, melyek megoldasahoz tovabbképzést igényelnek a pedagogusok
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Osszességében a nék és a férfiak esetében is a hatékony problémamegoldas, hatékony
kommunikacid, a tanuld személyiségének a fejlesztése és a tanuld tanuldsanak tamogatisa
szerepelt a legmagasabb atlaggal. Viszont, ha nem a ndk és férfiak korében nézziik a kérdést,
hanem az intézmények tipusaira bontjuk le a valaszokat, akkor mar kisebb eltéréseket
tapasztalhatunk (69. abra).

elkotelezettség, szakmai felelGsségvallalas a ) 72,9
szakmai fejlédésért 2.7
. . . 3,3
hatékony problémamegoldas 3,3
73,2
. .. s .. 7 3'0
szakmai egyuttm(ikodés 4 3,0
2,9
’ . YORP4 - 3’2
hatékony kommunikacié W31
3,0
a tanuldk személyiségfejlédésének folyamatos u 228,9
értékelése 28
Ve .. P 7 7 z p——— 2’8
pedagdgiai folyamatok értékelése, elemzése 2,4
2,5
7 7 . YORYA4 7 7 p—— 2’7
esélyteremtés, integracids tevékenység, 2,4
2,5
tanuléi csoportok, kozosségek alakuldasanak 2,277
fejlesztése, osztalyfénokség 127
SNI, BTM tanuldk fejlesztésére, egylittnevelésre = 3'8
valé médszertani felkésziltség 2.8
, ’ . ’ 7’ . ’ 3’2
a tanuld személyiségének fejlesztése ol 32
31
7’ s s z z 3'0
a tanuldk tanulasanak tamogatasa 1 31
31
pedagdgiai tevékenység tervezése és ehhez kot6do i 3,0
reflexiora vald képesség 27
z . 7 .. ra 2'9
szaktargyi felkésziltség 12,9
2,
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5
egyéb megyhazi m allami

69. abra: Feladatok, problémak, melyek megoldasahoz tovabbképzést igényelnek a pedagégusok a fenntarté szerinti
megoszlasban

Az allami fenntartasu intézmények esetében hatékony problémamegoldas 3,2-es értéket kapott,
még a tanulok tanuldsdnak tdmogatasa és a tanuld személyiségének fejlesztése 3,1-re értékelték a
pedagégusok. Az egyhazi fenntartasti intézményekben dolgoz6d pedagdégusok is a hatékony
problémamegoldast értékelték a legmagasabbra 3,3, még a tanuld személyiségének fejlesztése
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3,2-es a tanuldk tanuldsanak tdmogatasa és a hatékony kommunikacio 3,1-es értéket kapott a
skalan. Az egyéb fenntartasi intézményeknél is hasonld sorrendek sziilettek a legmagasabb
értekeket figyelembe véve. A hatékony problémamegoldés 3,3, a hatékony kommunikaci6 3,2, a
tanulo személyiségének fejlesztése 3,2-es értéket kapott.

Az els6 helyen a megkérdezettek intézményi fenntartdjanak figyelembe vételével egyértelmiien
kijelenthetd, hogy minden pedagogus szamara a legfontosobb a hatékony problémamegoldasra
vonatkozd képzések, ha a problémakat és feladatokat nézziikk a napi munka soran. Viszont
megfigyelhetdek bizonyos kérdésekben kiilonbségek is, melyek inkdabb az egyéb fenntartast
intézmények pedagdgusainak véleményébdl tiinik ki.

A pedagogiai folyamatok értékelése, elemzése valasz esetében az allami intézmények
pedagbgusai 2,5, az egyhazi 2,4, még az egyéb fenntartasuak 2, 8-as értékkel illeték a téma
fontossagat.

A masik ilyen szembetiind eredmény a pedagogiai tevékenység tervezése és ehhez kotddod
reflexiora vald képesség témakorében volt. Itt az allami fenntartdsu intézményekben dolgozo
pedagdgusok 2,7, az egyhazi 2, 8, az egy€b fenntartastiakban 3,0-es értéket adtak meg.

A tanulési tervek soran, a tanuldsra fordithatd idé €és a problémas és fejlesztendd témakorok
mellett a tovabbképzések soran alkalmazandé moddszerekre is kitértiink. Megkérdeztiik, hogy
milyen gyakorisdggal latndk hasznosnak az egyes oktatdsi modszerek alkalmazasat képzéseik
soran a valaszadoink.

A tanulasi formak mellett a pedagégusok modszertani ismerete €s preferencidja is fontos kérdés
abban a tekintetben, hogy a pedagdgus milyen technikdkat ismer és milyen modszerek
segitségével tudja hatékonynak a tovabbképzését. A valaszadd tobb mint 1000 pedagdgusnak
felkinaltunk tobb modszert is, melyek esetében kértiik, hogy 1-4-es skalan (1-soha, 4-mindig)
értékeljek, milyen gyakorisaggal latndk hasznosnak az egyes modszereket.

Ahogyan a 70. abran lathatjuk, a valaszadd pedagogusok tobbsége a 4-es fokokozatt skalan az
értékes, hozzaadott értékkel rendelkezd szemléltetés modszerét tartja a leghasznosabbnak (3,19),
legkevésbé hasznosnak az eldadast tartjak, 2,53-as értéket kapott ez a mdodszer.
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szemléltetés 3,19
beszélgetés 2,98
el6adassorozat (kiilonb6z4 elGaddkkal) 2,90
szituacidés modszerek 2,87
tréning 2,85
projektmddszer 2,79
vitatechnikdk 2,71
el6adas (ugyanaz az elGadd) 2,53
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5

70. abra: A médszerek gyakorisaganak alkalmazasa a pedagogusok kérében

A 71. dbra azt mutatja, hogy mindkét nem esetében az értékes, hozzaadott értékkel rendelkezd
szemléltetés modszere a legerdsebb, ezt a ndk 3,2-re, még a férfiak 3,09-re értékelték. Viszont az
is jol lathat6 a valaszadok esetében, hogy a ndk hasznosabbnak latjak a projektmddszereket (2,8),
mint a férfiak (2,58), de ez a kiilonbség a tréning mddszereknél is jelentkezik (ndk: 2,9, férfiak:

2,58).

szemléltetés

beszélgetés

el6adassorozat (kiilonb6z6 el6addkkal)
szituacidés modszerek

tréning

projektmédszer

vitatechnikdk

el6adas (ugyanaz az el6add)

0,00

0,50 1,00

mnd mférfi

3,20
73,09

2,99
72,90

2,91
2,88
2,90

8

’

2,90
2,57

2,84
2,58

2,73
72,62

2,51
2,58

1,50 2,00 2,50 3,00 3,50

71. abra Hasznos modszerek gyakorisaganak alkalmazasa a pedagogusok korében néi és férfi megoszlasok alapjan

A korosztalyi kiilonbségek a modszerek haszndlataban szintén mutatnak kiilonbséget. A 72. dbran
lathatd, hogy a 22-38 év kozotti korosztaly a szemléltetés mellett a beszélgetés modszerét
preferaljadk jobban. A 39-54 év kozotti valaszadoknadl a szemléltetés, beszélgetés és az
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eldadassorozat a mérvadobb. Még az 55-68 ¢év kozottieknél a szemléltetés, tréning,

eldadassorozat €s az illusztracioként alkalmazott szitudcidos modszerek szerepelnek a legerdsebb
értékekkel.

2,76
projektmddszer 2,76
2,92
2,87
tréning 72,79
3,03
2,81
illusztracioként alkalmazott szituacidés moédszerek 2,84
3,01
2,74
vitatechnikak " 2,68
2,78
értékes, hozzaadott értékkel rendelkezs 3'3132
szemléltetés 311
2,80
beszélgetés 2,98
3,10
2,81
el6adassorozat (kiilénb6z6 el6adokkal) 2,92
2,93
2,47
el6adas (ugyanaz az el6add) 2,48
2,69
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50
55-68 év m 39-54 év m 22-38 év

72. abra: Hasznos médszerek gyakorisaganak alkalmazisa a pedagégusok korében korosztilyi megoszlasok alapjan

Viszont a médszerek kozott is tapasztalhatunk kiilonbségeket. Az el6adas a legnépszeriibb a fiatal
22-38 ¢év kozotti korosztalynal 2,69-es atlaggal, a legidésebbek esetében a legkevésbé kedvelt
2,47-es értékkel.

Tovabb nézve a kérdéskort, bontést végeztiink abban a tekintetben is, hogy milyen kiilonbségeket
figyelhetiink meg aszerint, hogy valaszadé milyen oktatasi szinten tanit (73. abra).
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2,51
projektmaddszer 2'652 85
@ 3,10
2,65
tréning 2'7;‘88
& 315
2,89
illusztracioként alkalmazott szituacids mddszerek " 2?5'37
3,09
2,69
vitatechnikak 22'16781
2,87
értékes, hozzaadott értékkel rendelkez6 358
szemléltetés 3;'12%
3,03
beszélgetés 2215959
3,02
2,95
el6adassorozat (kiilénb6z6 el6addokkal) -2;'291
3,12
2,49
el6adas (ugyanaz az el6add) - 2,24';’4
2,67
000 050 100 150 200 250 3,00 3,50
Osszevont intézmény  m kdzépfok m alapfok m évoda

73. abra: Médszerek gyakorisaganak alkalmazasa a pedagégusok korében oktatasi szintek megoszlasa alapjan

Az O¢6vodaban dolgozd pedagdgusoknal a tobbi szinthez képest kiemelkedd és kiugro
eredményeket is tapasztalhattunk. Az eldadés 2,67, az el6adassorozat 3,12, a vitatechnikak 2,87,
az illusztracioként alkalmazott szituacidos moddszerek 3,09, a tréning 3,15 és a projektmddszer
3,10-es értékkel szembetlinObb kiugrast mutatott az alap-kozépfok és az Gsszevont intézmények
eredményeihez képest.

A tovabbképzések témakoreit illetden kiillon foglalkoztunk azzal, hogy milyen témaja
rendezvényen/tovabbképzéseken vennének részt szivesen a valaszadoink. fgy elére
meghatarozott témakban kértiik, hogy értékeljék (1-4-es skalan, 1—egyaltalan nem, 4—szivesen
részt vennék) a megadott lehetdségeket. A 74. abra alapjan, a valaszadé pedagodgusokat nézziik
Osszességében, elmondhatd, hogy az online segédanyagok alkalmazhatdsaga tanoran témakor a
legpreferaltabb. Ennek a kérdésnek az esetében mar jelentkezik a pedagdgusok korében is egyre
népszeribb IKT eszk6zok haszndlatdhoz kapcsolodo oktatasi igény.
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A tankonyvkiaddk online segédletei 2,95

Online segédanyagok

alkalmazhatdsdaga tanéran

Audiovizualis segédanyagok

o (o 3,00
alkalmazhatdsaga tandran

3,02

Interaktiv tabla hasznalata

Tankodnyvkinalat valtozasa

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50

74. abra: Rendezvények/tovabbképzések, ahol részt vennének a pedagégusok

Ha nemek szerint nézziik az eredményeket, akkor lathatjuk, hogy a ndket az interaktiv tablakrol
sz616 (3,06) és az online segédanyagok alkalmazhatosaga (3,15) érdekli legnagyobb mértékben.
A férfiakat pedig az audiovizualis segédanyagok (2,91), és az online segédanyagok (3,04) tanorai
alkalmazhatdosaga érdekli leginkabb.

Azt is megvizsgaltuk, az egyes oktatdsi szinteken tanitok miként is vélekednek errdl a kérdésrol
(75. ébra).

2,81
A tankonyvkiaddk online segédletei 283 322
2,07
. ) " 2,84

Online segédanyagok alkalmazhatdsaga 3,17

tanéran I 3,32
2,49
L . ‘s 2,78
Audiovizualis segédanyagok alkalmazhatdsaga 2,97
tanoran L 317
2,50
2,76
I . 2,94
Interaktiv tdbla hasznalata 330
2,19
2,11
. . e 2,38
Tankdnyvkinalat valtozasa 266
1,54
0,00 050 1,00 1,50 2,00 250 3,00 3,50
Osszevont intézmény  m kozépfok m alapfok m 6voda

75. abra: Rendezvények/tovabbképzések, ahol részt vennének a pedagégusok oktatasi szintek szerinti megoszlashan
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Az 6vodaban dolgozé pedagdgusok az audiovizudlis segédanyagok alkalmazhatosaga irant
érdeklédnek (2,5-0s érték), az alapfokil oktatas szintjén dolgozok az online segédanyagok
alkalmazhatdsdga tandran (3,32) és az interaktiv tabla hasznalatat 3,3 értékelték a legmagasabbra.
A kozépfokon dolgozok az online segédanyagok alkalmazhatésdga tanoran vélaszt értékelték a
legmagasabbra, ez 3,17 lett. Az dsszevont intézmények esetében az online segédanyagok tanorai
alkalmazhatdsaga 2,84, még a tankonyvkiadok online segédletei szerepeltek naluk a mdasodik
helyen 2,81-es értékkel.

Az éllami, egyhdzi és egyéb fenntartasti intézmények esetében szembetiind (76. abra), hogy az
allamiak az interaktiv tabla (3,13), az online segédanyagok tanorai alkalmazhatosaga (3,25)
preferaljak jobban. Az egyhaziak az online segédanyagok tanorai alkalmazhatosaga (3,16) és az
interaktiv tabla hasznalata (3,06), de emellett az audiovizualis segédanyagok alkalmazhatdsaga is
magas értéket 3,05-6t kapott az O esetiikben. Az egyéb fenntartdsu intézményeknél az online
segédanyagok alkalmazhatésaga tandran 2,81-re, még audiovizudlis segédanyagok
alkalmazhatosagat 2,78-ra értékelték. Az IKT lehetdség tehat a fenntartok szempontjabol is
mérvado, viszont meglepd lehet, hogy a tankonyvkinalat valtozasa és az ehhez kapcsolodo online
segédletek, a megadott valaszok tekintetében itt is az utolso helyre keriilnek.

2,54
A tankonyvkiaddk online segédletei 3,04
3,05
Online segédanyagok alkalmazhatdsaga tanéran 3,16
3,25
Audiovizuadlis segédanyagok alkalmazhatdsaga 305
tanoran 3.06
Interaktiv tabla hasznalata 3,06
3,13

Tankdnyvkinalat valtozdsa 2,46

2,51

0,00 050 100 150 200 250 3,00 3,50

egyéb W egyhazi m allami

76. abra: Rendezvények/tovabbképzések, ahol részt vennének a pedagégusok fenntartok szerinti megoszlasban

A pedagbdgusok tanuldsi terveinek kapcsan megvizsgaltuk (1-4-es skalan, 1—egyaltalan nem, 4—
szivesen részt vennék) a pedagdgusok szamara a tovabbképzési jegyzékben szerepld témakorok
szerint is, hogy milyen témaju képzéseken vennének részt szivesen a jovében. Ezt a nemek,
oktatdsi szint és a fenntartdk szempontjabol kovettiik figyelemmel. Osszességében a
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tehetséggondozasra és a tanitds-tanulds témakdrére

pedagoégusok (77. abra).

adtak magasabb értékeket a valaszado

Csalddi életre nevelés 2,71
Szamitastechnika, informatika 2,76
Kérnyezeti nevelés 2,74
Egészségnevelés, mentalhigiéné 2,70
Szabadid6-kultura 2,50
Palyaorientacié 2,35

Esélyegyenléség [T 2,51
Tehetséggondozas [T 3,17
Tanitds —tanulds [ 3,05
Gydgypedagogia, fejlesztépedagdgia [N 2,48
Nemzeti és etnikai kisebbségi nevelés-oktatdas [N 2,06
Mérés-értékelés (IS 2,35
Szervezet- és mindségfejlesztés (NGNS 2,07
Kozoktatds-irdnyitds (I 198

77. abra: Képzések, melyeken a jovoben szivesen részt vennének a pedagogusok

A ndi és férfi valaszadok esetében a megadott témakorok alapjan hasonld eredmények sziilettek
(78. abra). A nemek szerinti bontasban a tehetséggondozas ¢€s a tanitas — tanulas témak allnak az
elso két helyen. A ndk esetében a tehetséggondozas 3,22 a tanitds — tanulas 3,12-es értéket kapott.
A férfiak esetében a tehetséggondozas 2,91, még a tanitds — tanulas 2,69-es értéket kapott a
valaszad6 férfiaktol.

Ha a témak kozotti kiilonbségeket abbdl a szempontbdl vizsgaljuk, hogy miben térhetnek el
érdeklddés tekintetében a ndk és a férfiak, akkor azt lathatjuk, hogy a szamitdstechnika,
informatika teriiletén van némi eltérés (férfiak 2,89, nék 2,74). Szintén magasabb értéket
lathatunk a férfiak esetében a palyaorientacio (férfiak 2,4, ndk 2,34) és a kozoktatas-iranyitas
(férfiak 2,09 nék 1,98) valaszlehetoségeknél.
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78. abra: Képzések, melyeken a jovoben szivesen részt vennének a pedagogusok nemek szerinti megoszlasban

Aszerint, hogy a vélaszadd milyen oktatasi szinten tanit, joval nagyobb kiilonbségeket
figyelhetiink meg (79. abra). Az 6vodaban dolgoz6 pedagogusoknal a kornyezeti nevelés kapta az

érdeklddésiik tekintetében a legmagasabb értéket 3,32-6t, még az egészségnevelés 3,13-at
harmadik helyen a tehetséggondozas szerepelt naluk 3,17-es értékkel.

és
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2,60
Csalddi életre nevelés 2'2473
2,8
2,71
Szamitastechnika, informatika 22"%
2,76
2,54
Kornyezeti nevelés 2 572 s
3,32
2,74
Egészségnevelés, mentalhigiéné 72
3,13
2,56
Szabadid6-kultura 61
2,39
Pélyaorientacié o9 !
71,88
2,53
EsélyegyenlGség _2'3523 54
2,73
3,19
Tehetséggondozas —3'03 25
" 3,19
~ 311
Tanitas — tanulds 20317
2,67
Gyodgypedagogia, fejlesztépedagogia 210 252
3,02
2,06
Nemzeti és etnikai kisebbségi nevelés-oktatas .-1,3404
2,43
2,21
Mérés-értékelés 223,
2,82
1,86
Szervezet- és mingségfejlesztés —1 9%'10
2,53
1,86
Koézoktatas-iranyitas el 817'99
2,45
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50
Osszevont intézmény  m kozépfok m alapfok ® évoda

79. abra: Képzések, melyeken a joviben szivesen részt vennének a pedagégusok oktatasi szerinti megoszlasban

Az alapfokon tanitdé pedagdégusokndl a tanitds és tanulas 3,17, a tehetséggondozas 3,25 még a
szamitastechnika, informatika 2,78-as értéket kapott. A kozépfokon tanitd pedagdgusok a
tehetséggondozast (3,09), a tanitast és tanulast (3,02), még a szamitastechnikat, informatikat
(2,77) preferaljak. Tehat az elsé harom helyen az alap és kézépfokon tanitoknal is ugyanazok az
érdeklodési korok figyelhetéek meg. Az Osszevont intézményekben tanitd pedagéogusoknal, a
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tehetséggondozas 3,19 a tanitas és tanulas 3,11, még az egészségnevelés és mentalhigiénia 2,74-
es értéket vett fel.

Ha a kiugré eredményeket nézziikk a 4 kategoria alapjan, akkor elmondhatd, hogy az 6vodai
szinten dolgoz6 pedagdgusok a kozoktatas-iranyitas, szervezet- és mindségfejlesztés, mérés-
értékelés, gydgypedagogia, fejlesztOpedagogia, egészségnevelés, mentalhigiéné és a kornyezeti
nevelés tekintetében mutatnak kiugro értékeket a masik harom szinthez képest.

A tovabbképzések kapcsan a valaszadoink hosszabb tava terveire (10 éves iddtartam) is
kivancsiak voltunk. Arra kértik a valaszadoinkat, hogy téma szerint gondolkodjanak el és
értékeljék, hogy milyen témaju képzéseken vennének részt szivesen.

A pedagogusok a 4-es fokozat skdalan a konfliktus kezelésre vonatkozd képzéseket jeloltek a
legmagasabbra 3, 22-es értékkel, ezt koveti a szakmodszertani ismeretekre vonatkozo témakor
3,10-es értékkel (80. abra). A valaszadd pedagégusok az idegen nyelvii szaktudoményos
képzésekre, az tijabb szak megszerzésére, illetve a szakmai eredmények publikéalasara felkészitd
képzéseket igénylik hosszabb tavon legkevésbé.

szaktudomanyos képzés idegen nyelven 1,66
szakmodszertani képzés idegen nyelven 1,79
a tehetséges tanulodk felkészitése tanulmanyi... 2,77
szakmai eredményeim bemutatasara, publikalasara... 2,14
program- és tantervfejlesztéssel kapcsolatos képzés 2,22
a pedagoguspalya kovetkezd fokozatdra felkészitd... 2,61

pedagdgiai tevékenységek elemzése, feltarasa,... 2,47
fejlédés-lélektani ismeretek

palyazatiras, palydzatok megvaldsitasa

tarsas kompetenciak fejlesztése

konfliktusok kezelése 3,22
hatékony tanari kommunikacid 3,03
szakmoédszertani ismeretek 3,10
Ujabb szak megszerzése
Uj tudomanyos ismeretek sajat szaktargyaban 3,07

80. 4abra: A pedagogusok tovabbképzési igényei a kovetkezé 10 évben

Ha a nemek szerinti valaszokat nézziik (81. abra), akkor a férfiak és a ndk valaszai kiilénboznek.
A férfiak az uj tudomanyos ismeretek sajat szaktargyaban lehetdséget értékelték a legmagasabbra
3,28-ra, emellett a konfliktusok kezelésére vonatkozd képzéseket 2,85-re, a tehetséges tanulok
felkészitése tanulmanyi versenyekre tovabbképzéseket pedig 2,82-re. A néknél a konfliktusok
kezelése kapta a legmagasabb értéket (3,30), a szakmodszertani ismeretek bovitését 3,16-ra, mig
a hatékony tanari kommunikaciot 3,09-ra értékelték. A két nem esetében a 3-3 legmagasabb
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érteket kapo lehetdség kozott volt a konfliktusok kezelésére vonatkozd képzés volt, amely mar
elérevetiti az ilyen tipust képzések fontossagat.

szaktudomanyos képzés idegen nyelven Log 203
. s 1,74
szakmaodszertani képzés idegen nyelven 197
a tehetséges tanulok felkészitése tanulmanyi... 2'2722
szakmai eredményeim bemutatasara,... 2'12122
program- és tantervfejlesztéssel kapcsolatos... 2222%3
, . .. L . 2,64
a pedagdguspalya kévetkez6 fokozatara... 746
pedagdgiai tevékenységek elemzése, feltarasa,... 796 251
was 14 .. 2,74
fejlédés-lélektani ismeretek 596
A, P L s 2,48
palyazatiras, palyazatok megvaldsitasa a8
, e . 2,93
tarsas kompetenciak fejlesztése 346
konfliktusok kezelése 585 3,30
. - e 3,09
hatékony tanari kommunikacié 575
. . 3,16
szakmoddszertani ismeretek 83
. . 2,11
Ujabb szak megszerzése 598
Uj tudomanyos ismeretek sajat szaktargyaban 302 328
0,00 050 1,00 150 200 250 3,00 3,50
né m férfi

81. abra: A pedagégusok tovabbképzési igényei a kovetkezo 10 évben nemek szerinti megoszlasban

Ha a kérdést a korosztalyok tekintetében vizsgaljuk, akkor —ahogyan a 82. abran lathatjuk— a
legfiatalabb korosztalyba tartozo, 22-38 év kozotti valaszadd pedagogusok a konfliktus-kezelést
(3,33), a hatékony tanari kommunikaciot (3,26) és a szakmoddszertani ismeretek fejlesztését (3,24)
értékelték a legmagasabbra. A 39-54 év kozottiecknél az els6 helyre keriilt szintén a
konfliktuskezelés (3,23), utdna a szakmodszertani ismeretek (3,16) és az 1) tudomanyos
ismeretek sajat szaktargyaban (3,09) sorrend alakult ki a legmagasabb értékek kozott. Az 55-68
év kozottieknél a konfliktusok kezelése (3,04) mellett az ) tudomanyos ismeretek sajat
szakteriiletén (2,81) még a szakmodszertani ismeretek bdvitésére iranyuld képzéseket 2,87-re
értékeltek. A korosztalyok kozotti valaszok esetében minden esetben a konfliktusok kezelésére
vonatkoz6 tovabbképzések a legfontosabbak a valaszadd pedagoégusoknak. De emellett a
szakmodszertan és 0j ismeretek szerzése is a legfontosabb képzési sziikségletek kozott
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szerepelnek. Figyelemre méltonak latjuk a korosztalyok kozotti kiilonbségeket egyes teriileteken.
A fiatal pedagogusok idegen nyelvi képzettség iranti érdeklodése kifejezetten szembetiing, s
emellett a palyamodell sikerérdl arulkodik az, hogy a legifjabb korcsoportban a pedagdgus palya
soron kovetkezd fokozatara valo felkészitést milyen intenziven igénylik. Tanarképzési
kozpontunknak a régionk pedagdgusainak ezen igényére feltétleniil valaszolni kell.

szaktudomanyos képzés idegen nyelven 530

Ujabb szak megszerzése 291
szakmddszertani képzés idegen nyelven
szakmai eredmények bemutatasa,... i 13’36
program- és tantervfejlesztés 215,44

felkésziilés a pedagdguspdlya kdvetkezé... 6

palyazatiras, palydzatok megvaldsitasa 2'5,%6
pedagdgiai tevékenységek elemzése 222‘%82

fejlédés-lélektani ismeretek

tehetséges tanuldk versenyfelkészitése 58227,36

tarsas kompetencidk fejlesztése P2

hatékony tanari kommunikacié ,03’26

szakmddszertani ismeretek : 346,

Uj tudomanyos ismeretek szaktargyaban i ,0226

konfliktusok kezelése ’0§,§333

0,00 1,00 2,00 3,00 4,00
55-68 év  m39-54év m22-38 év

82. abra: A pedagégusok tovabbképzési igényei a kovetkezo 10 évben korosztalyok szerinti megoszlasban

Ha tovabb elemezziik a kérdést, a szerint, hogy a pedagogusok milyen oktatasi szinten tanitanak,
a 83. adbran egyértelmiien lathatjuk, hogy az 6vodaban dolgozok a konfliktusok kezelését (3,39), a
szakmodszertani ismeretek bovitését (3,18), illetve a tarsas kompetencidk fejlesztését (3,12)
értékelik a legmagasabbra.
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szaktudomanyos képzés idegen nyelven

szakmaddszertani képzés idegen nyelven

a tehetséges tanuldk felkészitése tanulmanyi
versenyekre

szakmai eredményeim bemutatasara,
publikalasara felkészit6 képzés

program- és tantervfejlesztéssel kapcsolatos
képzés

a pedagdguspalya kovetkezd fokozatara felkészit6é
képzés

pedagdgiai tevékenységek elemzése, feltarasa,
bemutatdsa

fejlédés-lélektani ismeretek

palyazatiras, palyazatok megvaldsitasa

tarsas kompetenciak fejlesztése

konfliktusok kezelése

hatékony tanari kommunikacio

szakmaodszertani ismeretek

Ujabb szak megszerzése

Uj tudomanyos ismeretek sajat szaktargyaban

Osszevont intézmény

0,00 0,50

m kozépfok

3,13
3,27
72,97
72,89

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

® alapfok mdvoda

83. abra: A pedagogusok tovabbképzési igényei a kovetkezé 10 évben oktatasi szintek szerinti megoszlasban
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Az altalanos iskolaban dolgozdok esetében is a konfliktuskezelés (3,21) a szakmodszertani
fejlesztés (3,07) ¢és a hatékony tanari kommunikécio (2,99) jelenik meg leghatirozottabb
igényként. A kozépiskolai tandrokndl viszont els6 helyen az 1ij tudomanyos ismeretek sajat
szakteriileten vald szerzése a legfontosabb (3,27) még a konfliktusok kezelésére vonatkozd
képzések csak 3,16-0s értéket mutatnak.

Ha az 6sszevont intézményeket figyeljiik, akkor a hatékony tanari kommunikacio (3,44) mellett a
szakmoddszertani ismeretek (3,21) is fontosak, de itt is els0 helyen értékelik a konfliktus
kezelésére vonatkoz6 képzéseket (3,44).
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Palyan 1évo pedagogusok motivacioi a nyelvtanulasban (Nagy Zoltan)

A pedagogusok korében nem népszerii az idegen nyelvek tanuldsa. Korabbi kutatasunk (HERD)
soran lehetdség nyilt a pedagéogus- ¢és a nem pedagdgusképzésben tanuld hallgatok
Osszehasonlitdsara. Kideriilt, hogy mar az egyetemi tanulméanyok soran jelentds kiilonbségek
figyelhetok meg a két csoport kozott. Kozépfokii nyelvvizsgaval a tanarjeloltek 26,9%-a, mas
szakosoknak 50,7%-a rendelkezett. Felséfoku nyelvvizsgaja a tanarjeloltek 5,8%-anak, mig mas
szakosok 11,7%-anak volt (Dusa-Kovacs, 2013: 37).

Napjainkban, amikor a legfrissebb informécidk jelentds része elsdsorban angol nyelven érhetd el,
fontos, hogy képet kapjunk arrdl, mennyiben motivaltak a palyan 1évé pedagodgusok az idegen
nyelvek megismerésében. A valaszaddknak a kovetkezd kérdésre kellett négyfoku skdlan valaszt
adniuk: ,,Mennyire fontos célok az aldbbiak az idegennyelv-tanulas soran? (Jel6lje a skalan. 1 -
nem jellemzd, 2 - kevésbé jellemzd, 3 - inkabb jellemzd, 4 - nagyon jellemzd)”

Mivel az idegennyelv-ismeret jelentdsen Osszefiigg a tarsadalmi tékével, ezért megvizsgaltuk,
hogy kiilonb6zo hattérvaltozok hogyan hatnak a nyelvtanuldsi motivaciora. Az 84. abra a
megkérdezett pedagogusok allando lakohelye szerint mutatja a kérdéskort.

7. . . 1’63
Uj nyelvszak elvégzése ]
1,51
Megfelel§ nyelvtudassal kilfoldi 2,04
szakmai rendezvényeken,... 2,33

Megfelel§ nyelvtudassal kilféldi 2,09
tovabbképzéseken valo... 4 234

Megfelel§ nyelvtuddssal 2,30
moddszertani ismeretek bbvitése 2,50

Megfelel6 nyelvtudassal kilfoldi 2,36
cserekapcsolatokban valé... 257

Megfelel6 nyelvtudassal 2,39
szakmai ismeretek bdvitése 2,65

Kedvtelésbdl, szorakozasbal 2,64
tanulok 283

Uj idegen nyelv megismerése 2,81

A régi, passziv ismeretek 2,90
felfrissitése miatt 305

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5

kozség, falu, tanya m kisebb varos m fgvaros vagy megyeszékhely

84. abra: Nyelvtanuldsi motivacio az allandé lakoéhely telepiiléstipusa szerint
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Amint az lathatd, valamennyi motivacids tényezd magasabb, minél nagyobb Iélekszdmu
telepiilésen €l a valaszado. Egyetlen kivételt az 0j nyelvszak elvégzése mint cél jelent, ahol éppen
ellentétes tendenciaval talalkozunk. Ennek oka, hogy a legkisebb telepiiléseken hianyszakma az
idegennyelv-szak, emiatt elvégzése jo lehetdség lehet a szakmai palyafutast tekintve.

A legerésebb motivacios tényez6t a régi, passziv ismeretek felfrissitése jelenti (atlagosan 2,98
pont a négyfoku skalan), ugyanakkor viszonylag nagy igény mutatkozik 0j idegen nyelv
megismerésére. Az 1j idegen nyelv megismerése ugyanakkor egyszerre szorakozast, kedvtelést is
jelent. Bar a pedagdgusok korében nyitottsag mutatkozik arra, hogy szakmai-modszertani
ismereteiket idegen nyelvli anyagok felhasznalasaval bovitsék, kiilfoldi tartdzkodasra joval
kevésbé nyitottak (legaldbbis emiatt kevéssé tanulnak nyelveket).

Raékérdeztiink a pedagdgusok szakjara is, valamennyi teriileten erésen szignifikans kiilonbséget
kaptunk (85. abra).

1,45
s Lo 1,51
Uj nyelvszak elvégzése ~1,32 200
; ’
. . T ) , © 212
Megfelel6 nyelvtuddssal kilféldi szakmai rendezvényeken, 22(552
konferencidkon valé részvétel 2,73
2,01
P z . . . 7 7 7 7 - 2 15
MegfelelS nyelvtudassal kilfoldi tovabbképzéseken vald 2'26%6
részvétel 2,90
1,97
2'2226
MegfelelS nyelvtuddssal mddszertani ismeretek bévitése " 2,78 305
' )
P . el s , 2,32
Megfelel6 nyelvtudassal kiilfoldi cserekapcsolatokban valé 2{225
részvétel 3,12
2,30
Megfelel6 nyelvtudassal szakmai ismeretek bévitése 3,52 311
R
2,58
- . ) 3,63
Uj idegen nyelv megismerése 2,64 343
; E
2,44
Lz . L 2,83
Kedvtelésbél, szérakozasbdl tanulok 2,69 312
2,62
o Lo s s . 2,95
A régi, passziv ismeretek felfrissitése miatt 3 0% )1
3,03’
0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 250 3,00 3,50 4,00
egyéb van human és real szakom is m® redl szakos ® nyelvszakos ® human, nem nyelvszakos

85. abra: Nyelvtanulasi motivacio szak szerint
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Az abrabol kitlinik, hogy a nyelvszakosok nyelvtanulasi motivacidja valamennyi teriileten
kiugroéan magas, valamint, hogy a human és real szakos tanarok mas tényez6k mentén motivaltak
(példaul a redl szakosok szivesebben fejlesztenék szakmai kultardjukat idegen nyelvii anyagok
segitésével, ugyanakkor a human szakosok szivesebben tanulnak kedvtelésbol).

A tanitdsi szint szerinti elemzés részben a varakozasainknak megfeleld, részben pedig meglepd
eredményeket hozott (86. 4bra). Legmotivaltabbak a kozépfokon tanitdé pedagogusok. Erdekes
fejlemény, hogy az 6vodapedagdgusok némileg motivaltabbak a kiilfoldi tartézkodas céljabol
torténd idegennyelv-tanuldsban, mint alapfokon tanité kollégaik,ami a régionkat ezen a téren (is)
fenyeget6 eréforrasvesztés kockazatara hivja fel a figyelmiinket.

2,72
Kedvtelésbdl, szorakozasbol tanulok 569 2,97
2,57
1,65
. ‘o " 1,61
Uj nyelvszak elvégzése F1c3
1,59
" . ot . 2,47
Megfelel§ nyelvtuddssal kilféldi szakmai 2,43
rendezvényeken, konferencidkon valo részvétel 2'2%8
L . s g . P 2,62
Megfelel6 nyelvtudassal kiilfoldi tovabbképzéseken 2,49
valo részvétel 2,04
2,05
,, . et 2,73
Megfelel§ nyelvtudassal kilféldi 2,75
cserekapcsolatokban vald részvétel - %737
« . . . 2,59
Megfelel6 nyelvtuddssal médszertani ismeretek I 2,56
bévitése 1 230
2,22
9 . . 2,83
Megfelel6 nyelvtudassal szakmai ismeretek 12,30
bbvitése o 2,37
2,21
3,19
A régi, passziv ismeretek felfrissitése miatt —293'13
2,65
2,83
- . . 2,99
Uj idegen nyelv megismerése e
72,53
o000 050 100 150 200 250 3,00 3,50
Osszevont intézmény = kdzépfok malapfok ® évoda

86. abra: Nyelvtanulasi motivacié tanitas szintje szerint
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A nemek kozott szignifikans eltérést csak a kiilfoldi szakmai rendezvényeken, konferencidkon
vald részvételt eldsegitd nyelvtanulds motivaciojaban kaptunk. A férfiak ebben az esetben
motivaltabbak (2,42), mint a ndék (2,13) (n=834, p=0,004). Korcsoportok tekintetében
elmondhat6é, hogy minél fiatalabb egy pedagdgus, annal szivesebben tanul (egyediil a
kedvtelésbodl, szorakozasbol torténd tanulas esetén nem taladlunk szignifikéns kiilonbséget). Az
iskola fenntartdja szerinti kiilonbségek koziil egyediil a régi, passziv ismeretek felfrissitésében
van kiilonbség az iskolak kozott (egyhazi 3,13, allami 2,95, egyéb 2,84; n=889, p=0,010). Az
egyes pedagdgusok motivaciojat jelentdésen befolyasolja, hogy milyen csaladban néttek fel. Minél
magasabb a pedagogus sziileinek iskolai végzettsége, rendszerint annal motivaltabbak a
nyelvtanuldsban.

Pedagogusok IKT ismeretei (Barnucz Nora - Labancz Imre - Nagy Zoltan)

Az |KT-eszk6zok — daltaldnosan fenndlldo — gyors amortizaloddsa ellenére a legjabb IKT-
eszk6zok — példaul az interaktiv tabla — 4ltal felkinalt oktatasi elénydk alapvetéen még mindig
kiaknazatlanok a tandrakon, azonban, mint fentebb lattuk, az irantuk megnyilvanul6 érdeklodés
mar jelen van a pedagogusok korében. Ezen a teriileten tovabbra is mindennapos kérdés az, hogy
miként lehetne tobb tartalommal megtolteni ezt a technikai feltételrendszert. A kérdéskor
jelentdségét az adja, hogy egyrészt a hagyomanyos oktatasi mddszerek, technikak, eszkozok
mellett viszonylag gyorsan fellendiilt az IKT eszk6zok haszndlata, és a tanuldk erre vonatkozé
igényei is megjelennek, masrészt az utébbi években az iskoldk nagy része kiilonféle palydzatok
segitségével jelentds informatikai fejlesztéseket hajtott végre (igy a Debreceni Egyetem
gyakorlo- és partneriskolai is), igy az IKT eszkozok hasznalatdhoz sziikséges technikai
feltételrendszer tobbnyire adottnak tekinthetd. Varakozasunkat, amely az IKT eszk6zok
hasznalatanak fellendiilésére vonatkozik, a 87. abran bemutatott adatok megerdsitik:

1,1% /_5,5%
26,2%
27,3% L
’
m egydltaldan nem motivalta a tanuldkat m alig-alig motivalta a tanuldkat (csak néhanyat koz...
= elég j6l motivélta a tanuldkat (a tobbséget) jol motivdlta a tanuldkat
nagyon jél motivélta a tanuldkat Nem tudom, mert nem hasznalom

87. abra: A pedagégusok vilaszainak szizalékos megoszlasa a ,,Hogyan értékeli a tanuldi reakciokat az interaktiv
tabla alkalmazasa soran?” kérdésre (N=919)
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A pedagogusok az interaktiv tdbla hasznalatat meglehetdsen pozitivan értékelik. Minddssze a
valaszadok 26,2%-a nem hasznalja az interaktiv tdblat, ami meglehetdsen j6 ardnynak mondhato,
hiszen a mintaban kiilonb6z6 szakos tanarok szerepeltek, €s bizonyos tantargyak (vagy tanitando
témakorok esetén) nem is lehet/érdemes interaktiv tdblat hasznédlni. Minddssze a valaszadok
1,1%-a (10 f6) nyilatkozta, hogy az interaktiv tdbla egyaltaldn nem motivélta a tanuldkat, 5,5%-
uk szerint pedig alig. A vélaszadok 67,1%-a szerint az interaktiv tabla elég jol, jol vagy nagyon
jol motivalta a tanulokat. Az interaktiv tdbla alkalmazasara tehat mind a tanari, mind a tanuldi
oldalrol érzékelhetdek az igények, és a valaszok alapjan gy tlinik, hogy alkalmazasanak valodi
pedagogiai elényei vannak. Mivel a tanulas eredményességében a motivacid szerepe kiemelten
fontos, figyelemre méltd adatnak tartjuk, hogy a tanarok érzékelik az interaktiv tabla nyujtotta
elényoket, és valoban hasznaljék is.

Masodik feltevésiink szerint az iskolak technikai (szamitogépes) ellatottsaga jo. Kérdéiviinkben
ezt az egy szamitogépre jutd felhasznaldk atlagos szamaval mértiik. Nyilvanvalo, hogy minél
kevesebb felhaszndld osztozik egy szamitogépen, annal jobbnak tekintheté az iskola
eszkozellatottsaga.  (Megjegyezzilk, hogy az egyszerliség kedvéért az  iskolak
eszkozellatottsagarol beszéEliink, noha a kérddives felmérésben pedagdgusokat vizsgaltunk. Mivel
egy iskoldban tobb, a kérddivet kitoltd pedagdgus is tanit, igy az egyes iskoldk helyzetére
vonatkozoan az adatok némileg eltérhetnek, ugyanakkor a minta nagy elemszama miatt csupan
kis mértékben. Az ,,iskolaban” sz6 helyett az egészen preciz megfogalmazas ,,a kérddivet kitoltd
pedagogus iskolajaban” lenne.). Eredményeinket a 88. abra mutatja:

M nincs szamitégép m 1-5f6 m 6-10f6 m 11-15f6 = 16-20f6 = 21 vagy tobb

88. abra: A vilaszok szazalékos megoszlasa ,,Az intézményben, ahol On dolgozik, egy szamitégépre hany felhasznalé
jut? kérdésre (N=954)

Lathato, hogy az iskoldk 64,8%-aban egy szamitdgépre legfeljebb 10 felhasznald jut, ezen beliil
37,9%-ukban legfeljebb ot 6. Osszességében ez kedvezd adatnak tiinik, azonban a hétkdznapi
gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a sziinetekben és az orak utan rendelkezésre allo sziikos id6 alatt
ez talzott zsufoltsagot jelent.
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Az egyes tantermek eszkozellatottsagarol a 89. dbra nyujt 6sszegzést:

19%

39%

m Nem rendelkezik az iskola szamitogéppel és internet...  m tantermenként van 1 db szamitégép és internetkapcs...
m csak az informatika teremben van szamitogép és inte... csak néhdny tanteremben van szamitdgép és interne...

a termekben van wifi, viszont nincs szamitogép

89. abra: A pedagégusok valaszainak szazalékos megoszlasa ,,A tantermekben van-e szamitogép és

internetkapcsolat?” kérdésre (N=932)
Az adatokbol lathato, hogy az iskoldk minddssze 9%-aban csak az informatika tanteremben van
szamitogép ¢€s internet-hozzaférés. Az iskoldk 35,3%-aban tobb tanteremben is van szamitogép-
¢és internetkapcsolat. Bizakodasra ad okot, hogy hogy az intézmények 27,8%-aban minden
tanteremben talalhato szamitogép és internetkapcsolat, 17,6%-ukban pedig a tantermekben WiFi
kapcsolodasi lehetdség is van. Az informatikai rendszer tovabbi fejlesztése a tovabbiakban két
szempontbol is fontos lenne: egyrészt az elektronikus és mobil tananyagok haszndlatdhoz
elengedhetetlen a j6 mindségii WiFi hozzaférés, masrészt a tanari adminisztracio elektronikus
forma felé vald elmozduldsa (e-napld) miatt az adminisztracid pontossagat €és egyértelmiiségeét
garantalja, ha a tanar a tanéran helyben elvégezheti az elektronikus adatrogzitést (e-jegybeiras,
hianyzasok, késések rogzitése).

Az informécios és kommunikacios technologia mint fogalom, mara beépiilt a koztudatba. A
Kozponti Statisztikai Hivatal (2012) tanulménya alapjan, az IKT-eszkozok a XXI. szazad
tarsadalméanak mozgatorugdi, melyek oriasi hatdssal vannak egy orszadg gazdasdgi-tarsadalmi
fejlettségére. Ezt jol bizonyitjdk az IKT pedagdgiai innovacid hatdsat vizsgaldo hazai és
nemzetkdzi kutatdsok is (Balanskat és mtsai, 2006). Nemcsak a technikai feltételrendszer
megalapozasanak tdmogatasa a cé€l, hanem olyan eljarasok is sziikségesek, amelyek megkivanjak
mind az intézményvezetdk, mind a pedagdgusok 1j feltételekhez vald igazodasat. Nemzetkozi
kutatasok (Condie ¢és Munro 2007; Kozma ¢és Anderson, 2002; Gibson, 2002) az oktatéasi
reformok megvalositdsat az [KT-eszkozok tanulasba-tanitasba bevont szerepében latjak.
Sziikséges megvizsgalni, hogy az IKT fogalom koré milyen konkrét eszkzok csoportosulnak, és
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az oktatasban milyen szerep tarsul hozzajuk. Az informacios technika (IT) vagy informacios €s
kommunikécios technika (IKT) a kiilonb6z6 oktatastechnikai vagy egyéb technoldgiai eszk6zok
sokféleségét foglaljak magukba, azonban érdemes megallapitani, hogy a technikai eszk6zok
gyors elterjedése nem tart 1épést az oktatdsi rendszer adta lehetdségekkel. (Molnar 2008) ,,A
technikai civilizacio gyors fejlodése és a vilag népességenek szellemi potencialja kozotti szakadék
novekszik” (Nagy 2000). Korunk tanuldit Y, Z generacionak, vagy net-generacionak, netan
digitalis bennsziilotteknek nevezi a szakirodalom, s ez a pedagdégus munka technikai hatterének
gyoOkeres valtozasat vonja maga utan, mely egyrészt az elsajatitandd képességek korét gazdagitja.
Az ) helyzet a felkésziilés, a tervezés, az Oraszervezés valamint a mérés és értékelés
mozzanataiban is sziikségképpen szemléletvaltast eredményez (Tari 2010). Ezért ma mar nehezen
lehet egyetérteni Karl Koeber gondolataval, miszerint: ,,4A human tudosnak, ha szamitogép
segitséget kivanja igénybe venni, egyetlen kozponti feladata van: hogy elmondja a gépkezelonek,
mit szeretne elvégeztetni vele” (Kubinger-Pilmann 2011: 12). 2011-ben még csak cél volt, ma
mar teljesen egyértelmii az oktatok digitalis irastudasanak fejlesztése. Rdadasul a pedagdgusok
felelések azért, hogy a digitalis szakadékot csokkentsék az egyes tanuloi csoportok kozott is. Azt
a feltevésiinket, hogy az egyes digitalis generaciok és a pedagdgusok kozott valoban
megmutatkozik kiilonbség, adataink megerdsitették. A mintankban szerepld pedagdgusok
sziiletési évének atlaga 1969, a legidésebb 1947-ben, a legfiatalabb 1993-ban sziiletett. A
pedagdgusok digitalis generaciok szerint megoszlast a 90. abra mutatja.

m X-generdcio elGttiek  m X-generacio Y-generdcio

90. 4bra: A mintaban szereplé pedagégusok a digitilis generaciokhoz® valé tartozas szazalékaban

A digitalis generdciokra vonatkozd szakirodalom a kiilonbségeket nem pusztin a digitalis
eszkOzhasznalatban latja a generaciok kozott, hanem meghatarozo eltérések vannak a
vilagszemléletben, szokasrendszerben, attitidokben, igy a tanulashoz vald viszonyban is.

6 X-generacio eléttiek: 1965 elétt sziilettek, a technologiai robbanast megel6zden (,,veteranok™), X-generacio tagjai:
1965-79 kozott sziilettek (,digitalis bevandorlok™), akik nem a digitalis vilagba ,sziilettek bele”, de kénytelenek
alkalmazkodni hozza, Y-generacid tagjai: 1980-1994 kozott sziilettek, mar sziikségletnek érzik a digitalis vilagba
val6 beilleszkedést, Z-generacio tagjai: ezt kovetOen sziilettek, életiik elsd pillanatatol a digitalis vilagban nének fel.
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Tekintettel arra, hogy a palyan 1évé pedagdgusok 32,8%-a még a digitalis-technologiai korszak
elott sziiletett, tilnyomd tobbségiik (tobb mint feliik) ,,digitalis bevandorlé”, valamint nincsen
koztik olyan, aki a Z-generacidé tagja, igy valddi kihivast jelent, hogy a pedagdgusok
alkalmazkodjanak a mai, Z-generacios nemzedék tanitasaval jaré kiilonbségekhez.

Benedek (2008) a digitalis pedagogia fogalmat igy definidlja: ,,Minden olyan hagyomanyos vagy
konstruktiv pedagogiai, tanuldsi-tanitasi méd, modszer, amely sordan szamitogépet, informatikai
eszkozt is hasznal a tanulo és a pedagogus™. Buda (2007) gondolata jol dbrazolja a tanulméany
vezérfonalat, miszerint ,,7ég nem arrol folyik a vita, hogy megjelenhetnek-e az oktatasban az IKT-
eszkozok, hanem arrol, hogy hogyan lehet ezeket felhasznalni a hatékony tanitashoz” (Buda
2007:4). A szaktanulmanyok ramutatnak arra, hogy a digitalis szakadék abszolut tényként
figyelheté meg az oktatasban, az elavult technikai eszk6zok mar nem hatékonyak az oktatasban,
példaul kazettas magno, VHS video, lemezjatszo, stb. (Korosné 2009). Ezzel szemben napjaink
legujabb oktatastechnikai eszkoze, az interaktiv (fehér) tabla (,,interactive whiteboard") egy
eszkozrendszer melynek hasznélatdhoz sziikséges maga a tabla, egy szamitdgép, egy projektor,
valamint a kiegészité eszkozok. A tabla kiilonbozé szoftverek segitségével mikodik, melyet a
gépen futd szoftverek vezérlik. Egy 2010-ben késziilt brit tanulmany szerint azonban egyel6re
nem mutat kimagaslo eredményt az interaktiv tabla hasznalata az oktatasban (Mathé 2010). Az
eszkoz hasznalatat egyfajta kiabrandulas kiséri, melynek magyarazata az a varakozas lehet, hogy
ez az eszkoz megoldja a tanitdsi folyamat problémas részeit vagy éppen helyettesitheti a
pedagbdgust. Az interaktiv tabla nem egy ,,varazseszkdz”, csupan magaban hordozza a fentebb
részletezett hagyomanyos oktatastechnikai eszkozok tudasat (diavetitd, irdsvetitd, video, HIFI
rendszer), s6t, valamivel még tobbet is tud (Gesztesi 1997).

A tanitds soran alkalmazhatoé digitalis eszkozok tarhaza oriasi (Patricia Senn Breivik 2005;
Molnar 2010; Kubinger-Pilmann 2011). A nemzetk6zi szakirodalom figyelmeztet a tanuloi
generacid digitalis eszk6zokhoz vald affinitasara és az ebbdl adddd elvardsokra, az
informdacioszerzési, - feldolgozasi, adattirolasi, szervezési, és atadasi technikak miikodésének
elsajatitasanak sziikségességére (Korosné 2009, Komenczi 2009), de ,,nagyon fontos az az
alapelv, hogy mindig a cél eléréséhez, az adott didaktikai feladat megoldasdhoz kell keresniink a
megfelelo eszkozt, és nem forditva, tehat az eszkozhoéz a megfelelo alkalmazasi teriiletet”
(Kecskés 1987: 5, Namesztovszki 2009). A szamitogép motivald eszkoz lehet az oktatasban, ha
nem esiink talzdsokba és a mértéktartds elvét szem eldtt tartva hasznaljuk azt. Sziikséges
leszogezni, hogy barmilyen oktatastechnikai eszkozrdl is van szd, az csak segitheti a tanitas-
tanulds folyamatat. ,,4 szdmitogép nem helyettesitheti a tanart” (Kecskés 1987: 6).
Alkalmazéasanak kozponti feladata az lenne, hogy a tanar és tanuld kozotti kommunikaciora
forditott id6t megsokszorozza (Kecskés 1987). A pedagogusok 1j technikai eszkozoktdl vald
tartozkoddsa részben indokolt, hiszen a technikai eszk6zok nem tudtdk meggydzden
bebizonyitani a kdltséghatékonysagot €és igy nem volt motivalo a tanar szamara, illetve nyomot
hagyott benniik a bonyolult funkciokkal ellatott eszk6zok tarhaza, amelyek a tanar munkajat nem
megkonnyitették, hanem eredményteleniil nehezitették (Fehér 2004; Kubinger-Pilmann 2001).
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Ehhez kapcsolodéan megvizsgaltuk, hogy a tanarok — az egyes digitalis nemzedékhez valod
tartozas szerint — mennyire jartasak az egyes programok hasznalatdban. Eredményeinket a 91.
abran szemléltetjiik:

multimédias fejlesztsi kdrnyezetek

videdszerkesztdk

hangfijl-kezel6k

grafikus programok

MS PPT

MS Excel

MS Word

Windows

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

Y-generdcié  ®mX-generdcid  m X-generdcio elGttiek

91. abra: A pedagégusok négyfoki skalan mért valaszainak atlaga a kovetkezé kérdésre: ,,Mennyire jartas az
informatikai programok hasznalataban? (Jeldlje a skalan. 1 - nem jartas, 2 - kicsit jartas, 3 -elég jartas, 4 -
jartas)”
Az egyes generaciok kozotti eltérések valoban jelentdsek és érdemiek, mint azt az atlagok
Osszevetésére alkalmazott variancia-analizis és az ANOVA-teszt szignifikanciaja (valamennyi
kérdés esetén p<0,001) mutatta. Erdemes megfigyelni a palyan 1év6é pedagogusok korében a
kovetkezd jellegzetességeket. Minél fiatalabb egy pedagdgus, annal jartasabb valamennyi
szoftver hasznalatdban. A pedagdgusok jartassaga leginkabb a MS Windows, MS Word és MS
PowerPoint esetén jO, ugyanis ezek azok, amelyek a mindennapi pedagodgiai munka sordn a
leginkabb sziikségesek. A multimédias fejlesztdi kornyezetek hasznalatdban még az Y-generaciot
képviseld pedagdgusok valaszai is kdzelebb allnak a ,,2-kicsit jartas” valaszhoz.

A pedagdguspalyan az IKT-jartassaig még mindig maszkulin teriiletnek mondhatd. A 92. dbran
lathatdak a nemi eltérések. Az ANOVA-teszt szignifikancidja valamennyi kérdés esetén p<0,006.
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multimédias fejlesztbi kornyezetek
videdszerkeszt6k
hangfajl-kezel6k

grafikus programok

MS PPT 3,42
MS Excel
3,31
MS Word 351
Windows 3,39

3,57

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

né m férfi

92. abra: A pedagégusok négyfoku skalan mért valaszainak atlaga a kovetkezo kérdésre: ,,Mennyire jartas az
informatikai programok hasznalataban? (Jeldlje a skalan. 1 - nem jartas, 2 - Kicsit jartas, 3 - elég jartas, 4 -
jartas)”
Amint lathato, a férfi pedagégusok valamennyi teriileten kiugroan jartasabbak. A legjelentdsebb
eltérések éppen a nem MS irodai programcsomag szoftvereinek hasznalataban jelentkeznek: a
videodszerkesztOk alkalmazasaban a férfiak jartassdga atlagosan 0,9 ponttal magasabb, mint a ndk
esetében.

Tekintettel arra, hogy a pedagdégusok nagyobb része segitségre szorul az IKT-eszkdzok
hasznalataban, rakérdeztiink arra, hogy kihez fordulnak sziikség esetén. A 93. abran lathato, hogy
a pedagogusok minddssze 5,6%-a nem tud senkihez fordulni. Nem meglepd, hogy a didkoktol
csupan a kollégak 1,2%-a kér segitséget.
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40
35
30
25
20
15
10

31,3

8,9

93. abra: A pedagégusok valaszainak szazalékos megoszlasa arra a kérdésre, hogy kit6l tud segitséget kérni IKT-
eszkozok hasznalataban (n=819)

Megvizsgaltuk, hogy az egyes pedagogusok a kiilonféle eszkozoket milyen gyakran hasznaljak.
Az eredményeket a 94. abra mutatja be:

multimédias CD

projektor

notebook

interaktiv tabla

lemezjatszo

irasvetité

0,00 0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00

55-68 m39-54 m22-38

94. abra: A pedagégusok négyfoku skalan mért valaszainak atlaga a kovetkezo kérdésre: ,,Milyen gyakran hasznalja
az IKT eszkozoket a tanéran? (Jelolje a skalan. 1- soha, 2 - ritkan, 3 - gyakran, 4 - mindig)”
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Lathato, hogy a legtobb vélasz a ritkin—gyakran tartomanyban mozog. Erdekesség, hogy a
lemezjatsz6 és az irdsvetitd haszndlata, bar Osszességében ritka, mégis a legfiatalabbak és a
legidGsebbek korében is népszerii, meglehet, mast értenek rajta.

Megvizsgaltuk, hogy az egyes eszk6zok hasznalata hogyan fiigg Ossze azzal, hogy az adott
pedagdgus milyen oktatisi szinten tanit. Ovoddban a zenchallgatas hangsulyos: gyakran
hasznalnak CD-lejatszot, és elvétve (de valamennyi szint koziil legnagyobb mértékben)
lemezjatszot. Az alapfoku oktatasban az interaktiv tananyagok alkalmazasa gyakori: itt a
legmagasabb az interaktiv tabla ¢s a multimédids CD hasznélata. Kozépfokon leginkabb a
vizualis szemléltetés a cél: a tandrok projektor segitségével vetitenek ki prezentaciokat, képeket.

Tekintettel arra, hogy az interaktiv tdblanak szdmos felhasznalasa lehetdsége 1étezik (filces tabla,
vided vetitése, PPT wvetitése, interaktiv anyagok hasznalata), ezért vizsgalni kivantuk az
el6zéekben megfogalmazott feltevésiinket, miszerint alapfokon inkdbb az interaktiv
tananyagokhoz alkalmazzdk a tablat, mig kozépfokon inkdbb bemutatok vetitésére. A
kereszttabla-elemzés megerdsitette ezt a feltételezésiinket (p=0,000).
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Vezetdi 6sszefoglalo és javaslatok

1. A tovabbképzések akadalyai esetében a valaszadoink korében a koltségek, a
munkaiddvel vald Osszeegyeztetés, az idohiany, a képzési hely tavolsaga jelent meg
leginkabb. Ezeket a valaszokat figyelembe véve a tavoktatasos formaju képzéseknek,
az e-learning tananyagon alapuld képzéseknek van jogosultsaga, kiilonds tekintettel arra,
hogy a moddszerek korében feltett kérdés esetében az ilyen mddszertani hatterti képzések
tamogatottak voltak a valaszaddink korében. Ezek mellett a Kkihelyezett képzések
jelenthetnek megoldast, megfeleld 1étszamu képzési csoport esetén, mivel ez a forma is
1d6- és koltségmegtakaritast teszt lehetvé.

2. A Kkoltségek eloteremtésének nehézségeire a jovoben is megoldast jelenthetnek a
palyazatokbodl finanszirozott képzések, azonban ezeket nem utdlagosan, a pedagogusok
szdmara igényfelmérés nélkiil, valasztasi lehetdség nélkiil érdemes szervezni, felkinalni,
hanem egyiittmiikodve, a 2016-2017-es id6szakban megjelend tovabbképzési palyazatok
elott az igényeket és a lehetdségeket Osszehangolva érdemes kidolgozni, tervezni és
szerveznil.

3. A valaszadok korében a képzési szint, ahol tanit meghataroz6 volt, példaul a
tovabbképzések témait illetden, igy az egyes célcsoportokra iranyuld (6vodapedagogusok
szdmara, altalanos iskoldkban, kdzépiskoldkban tanitok szdmara) képzések kidolgozasa és
szervezése is megfontolando.

4. Ha képzések témakoreit tekintjiik, a pedagogus akkrediticios jegyzékben szereplo
témakorok koziil az osztalytermi menedzsment, a tehetséggondozas és a tanitas-tanulds
témakorok voltak a meghatarozok, tehat ilyen tipust képzésekre van igény.

5. Ha a képzések témajat mas megkozelitésben tartalmazod kérdéseket tekintjiik, akkor a
személyre szabott figyelmet kivandé mentori szerepkorhoz kotdédnek  (tanulok
személyiségének fejlesztése, a tanuldk tanuldsdnak tamogatisa) valamint a napi
osztalytermi  munkat megkonnyitd, tamogaté  hatékony  problémamegoldas,
konfliktuskezelés és hatékony kommunikacié témakorokben meghirdetett képzések
tarthatnak nagyobb érdeklédésre szamot.

6. A pedagdgus palya fokozataira vald felkészités és az idegen nyelvili szakmai tajékoztatas a
pedagogusok fiatal korcsoportjdban kiemelkedden fontos, tehat a jové tovabbképzéseit
érdemes ezeken a teriileteken megtervezni. A kutatéi kategoria elérése a fiatalok szamara
olyan cél, amelyért hosszt tdvon képesek erdfeszitéseket befektetni. A felsdoktatasbol
kilépd frissdiplomdsokat sziikséges a posztgradualis ¢és doktori képzésekbe vald
visszatérés lehetdségeivel kapcsolatos informaciokkal ellatva kibocsatani.
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7.

10.

A palyaelhagyast leginkabb az allami kozépiskolaban dolgozok, a real targyakat tanitok,
a magasan iskoladzott sziil6ktdl szarmazodk, a fiatalok és a férfiak tervezik, valamint azok,
akik magasabb egzisztencialis biztonsagra torekednek. Az elégedettséget tekintve
veszélyeztetetteknek tlinnek tovabba a kozépsd korosztaly tagjai és a magasabb
iskolafokokon tanitok is. Mivel a jovétervekbdl is magas aranyu bizonytalansag olvashatd
ki, javasolhatd a pedagdgusok szdmara személyre szabott karriertervezési tanacsadast
kinalni. Ez elképzelhetd lenne példaul az egyetemek vagy foiskoldk tanarképzési
kozpontjai kezdeményezésében, vagy a pedagdégusok munkdjat kiséré mas szakmai
szervezetekkel vald egyiittmikodésben. Szerepet kaphatna a palyatanicsadasban az
egyedi igényfelmérés, a fiiggetlen szakmai visszajelzés lehetdsége, a kiilonbdzé mentalis
problémak megeldzése és kiszlirése, ezek orvoslasa, a tovabbképzési lehetdségekrdl vald
személyre szabott tajékoztatas, szakmai féorumok biztositdsa a hasonld problémakkal
kiizd6 pedagégusok szamara stb. Ezt a lehetdséget akdr mar a palyat elhagyott
pedagdgusok is igénybe vehetnék, akik szaméra a visszavezetés szakmai kiséretében
nyujthatna a tandcsadas segitséget. Mindez jol illeszkedne a pedagogus életpalya modell
megvalositasaba.

A legfiatalabbak kidbrandultsagaval kapcsolatos eredmények arra hivjak fel a
figyelmet, hogy a jelenleginél jobban oda kell figyelni a pedagdgusképzésben, a
képzésb6l az oktatisba vald Aatvezetésben, valamint a palya legelején a
pedagogusjeloltekre és pedagdgusokra. Kiemelkedden fontos a palyaorientacio segitése, a
szakmai felkésziiltség elmélyitése, a szakmai visszajelzés biztositdsa, a pedagdgiai
munkat segitd fejlesztd tevékenységek lehetdveé tétele (pl. oralatogatds, mithelymunkak,
konferencidk, kutatdsok, mentoralds stb.), a tovabbképzések felé vald nyitottsag
megteremtése stb.

A pedagogusok elémeneteli rendszerében hangstlyos szerepe van a szakvizsgas
képzéseknek, éppen ezért fontos az ilyen képzésekkel kapcsolatos igények folyamatos
vizsgalata, a szakvizsgas képzések témajanak az igényekhez valo igazitdsa, a képzési
paletta bovitése, valamint ahhoz, hogy ezek hosszitavon a képzést inditd intézménynek is
gazdasagilag megérje, fontos a képzések népszeriisitése €s az alternativ forrasteremtés (pl.
palyazatok altal).

Az intézmények technikai ellatottsdga alapvetéen nem tekinthetd rossznak, bar az
infrastruktura folyamatos fejlesztést igényel a kozoktatasi intézményfenntartok részérdl.
A pedagogusok tulnyomo része az IKT-eszkozok tanulokra gyakorolt motivald hatdsarol
szamol be. Ennek ellenére informatikai ismereteik hianyosak, tobbnyire csupan a
Microsoft irodai programcsomagjanak szoftvereit hasznaljak (Word, PowerPoint). A
pedagogusok képzésében és szakmai tovabbképzésében nagyobb hangsulyt kellene
fektetni az interaktiv tananyagok megismertetésére, készitésére.
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11.

12.

13.

Az egyes ,,digitalis generaciok” kozotti szakadék nem pusztan abban nyilvanul meg,
hogy mennyire képesek az egyes nemzedékek hasznalni az IKT-eszkozoket. Tul azon,
hogy az iddsebb pedagdgus-generacid ezen eszkdzok hasznalataban kevéssé motivalt és
kevéssé rendelkezik a megfeleld ismeretekkel (igy sziikségesek az ilyen jellegli
gyakorlatorientalt intenziv képzések inditasa), melyeken rendkiviili hangstlyt kell kapnia
a szemlélet- és attitidformalasnak, s kezelni kell a digitalis irastudas fejlesztése kdzben a
pedagogusokra nehezedd kudarcokat is.

A pedagogusoknak lehetOséget kell adni arra, hogy érezzék, valoban megéri nyelveket
tanulni. A pedagogusképzésben novelni kell a nemzetkozi részképzések és iskolai
gyakorlatok aranyat, A pedagoégusképzésben és a tovabbképzés soran sziikséges novelni a
pedagogus palya és a szaktudomany nemzetkodzi szaknyelvében ¢€s szakirodalmaban valo
tajékozodast segitdé kurzusok, idegen nyelvli segédanyagok aranyat és elérhetdségét. A
nyelvismeret hozzéasegitheti Oket sajat szakmateriiletiikon vald fejlodésiikhoz is.
Elérhetébbé kell tenni a tovabbképzéseket a kisebb telepiilésen €16k, valamint az
alacsonyabb szociokulturalis kdrnyezetbdl érkezdk szamara.

A pedagogusok szakmai szervezeti részvétele vizsgalatunk szerint rendkiviil alacsony
aranya és esetleges tagsag esetén is igen formalis, noha a palya presztizsének ¢és
vonzerejének noveléséhez elengedhetetlen a szakmai OnszervezOdés aktivitdsa ¢és
tartalmassaga, a tanitok, tanarok kollektiv identitdsanak erdsitése. A Nemzeti Pedagdgus
Kar 1étrejottével a formalis tagga valas kérdése megoldodik ugyan, azonban a képzés és
tovabbképzés soran az interaktiv, onreflektiv, hivatastisztazod, testiileti identitast formald
képzési formakat sziikséges eldtérbe helyezni a jovoben.
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